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ਮੋਵਿਊਲ ਦੀ ਰੂਪ੍ਰੇਖਾ 
 

ਸੈਸ਼ਨ 1 ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਕਾਰਜ ਅਧਾਰਤ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਬਾਰੇ ਇਵਤਹਾ ਕ ਵਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ  

ਸੈਸ਼ਨ 2 ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਰੀ ਮੌਜੂਰਾ  ਵਿਤੀ  

ਸੈਸ਼ਨ 3 ਕੰਮ ਰਾ ਤਜਰਬਾ  ਅਤ ੇਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ  

ਸੈਸ਼ਨ 4  ਮਗr ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਅਧੀਨ ਵਿਵਰਆ ਰਾ ik`qwmuKIkrn 
 

 

 

ਮੋਵਿਊਲ ਉਦੇਸ਼ 

 
ਇ  ਯੂਵਨਟ ਵਿਚੋਂ ਲੰਘਣ ਤੋਂ ਬਾਅਰ, ਵ ਿਲਾਈ hyT ilKy audyS ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਰੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ: 
 
     1. ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਕਾਰਜ ਅਧਾਰਤ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਬਾਰੇ ਇਵਤਹਾ ਕ ਵਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ  ਮਝ sky 

     2. ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਰੀਆਂ ਮੁਿੱ ਿ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਰਿੱ   sky 

     3. ਕਾਰਜ ਰੇ ਤਜਰਬੇ ਅਤ ੇਪੂ੍ਰਿ-ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੇ ਉਰੇਸ਼ ਬਾਰੇ ਰਿੱ   sky 

     4.  ਮਗr ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਤਵਹਤ  ਕੂਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀkrn ਰਾ ਿਰਣਨ ਕਰ sky 
 
ਮੋਵਿਊਲ ਅ ਲੋਕਨ 
 
ਮੋਡੀਊਲ ਨੰੂ ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਕਾਰਜ ਅਧਾਰਤ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਇਵਤਹਾ ਕ ਪ੍ਵਰਪੇ੍ਿ, ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਰੇ ਮੌਜੂਰਾ ਵਰਿਸ਼ ਅਤ ੇ ਕੂਲ 

ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੀ ਵਿਆਪ੍ਕ ਝਾਤ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਕ ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ[ ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ  ੈਸ਼ਨ ਪ੍ਿਾਚੀਨ 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਨਾਲ ਅਰੰਭ ਹੰੁਰਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ਕੰਮ ਅਧਾਰਤ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਮਹਿੱਤਤਾ 'ਤੇ ਮਹਾਨ ਵਚੰਤਕਾਂ, ਰਾਰਸ਼ਵਨਕਾਂ ਅਤੇ 
 ੁਤੰਤਰਤਾ  ੰਗਰਾਮਾਂ ਰੁਆਰਾ ਵਰਿੱ ਤੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਅਤ ੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਰਾ ਿਰਣਨ ਕਰਰਾ ਹੈ[ ਇਹ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ 
ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਤਪ੍ਾਰਕਤਾ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਵਿਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਰੀ ਮਹਿੱਤਤਾ 'ਤੇ ਇਕ ਬੁਵਨਆਰ ਿੀ ਬਣਾਉਂਰੀ 
ਹੈ, ਵਜ  ਨੰੂ  ਮੇਂ- ਮੇਂ' ਤੇ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਰੁਆਰਾ ਗਵਿਤ ਵ ਿੱ ਵਿਆ  ੰਬੰਧੀ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਕਵਮਸ਼ਨਾਂ ਰੁਆਰਾ ਜ਼ੋਰ ਵਰਿੱ ਤਾ ਜਾਂਰਾ 
 ੀ[ ਰੂਜਾ  ੈਸ਼ਨ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਮਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਣ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਰਾਹੀਂ ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਰੇ ਵਰਿਸ਼ ਰਾ ਿਰਣਨ ਕਰਰਾ ਹੈ, 
ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਵਹਿੱ  ੇਰਾਰਾਂ ਰਰਵਮਆਨ ਤਾਲਮੇਲ ਕਾਰਜ, ਆਮ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਹੁਨਰਾਂ ਰਾ ਏਕੀਕਰਨ, ਹੁਨਰ 
ਵਿਕਾ  ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਅਤ ੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂ ਕਰਨ ਵਿਚ ਜਨਤਕ-ਵਨਿੱਜੀ ਭਾਈਿਾਲੀ, ਅਤ ੇ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰਾ 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ[ ਤੀਜਾ  ੈਸ਼ਨ ਕੰਮ ਰੇ ਤਜਰਬ ੇ ਰੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ, ਕਲਾ ਾਂ ਨੌਿੀਂ ਅਤੇ dsvIN ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਅਤ ੇਕਲਾ ਾਂ ਵਗਆਰਹਿੀਂ ਅਤ ੇਬਾਰਹਿੀਂ ਵਿਿੱ ਚ  ੈਕੰਡਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀਕਰਨ ਰੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲ 
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 ੰਬੰਵਧਤ ਹੈ[ ਇਹ ਵ ਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਵਿਕਾ , ਤਰਿੱਕੀ ਅਤ ੇ ਕੂਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਰੇ ਮੁਿੱ ਵਰਆਂ ਨੰੂ  ਮਝਣ 
ਵਿਿੱ ਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ[ ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰਾ ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀਕਰਨ ਕਲਾ  10+1 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਹੰੁਰਾ ਹੈ, ਹੁਨਰ ਅਧਾਰਤ 

SUPW ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਰੇ ਨਾਲ ਿਰਕ ਅਨੁਭਿ ਜਾਂ  ਮਾਵਜਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪ੍ਯੋਗੀ ਉਤਪ੍ਾਰਕ ਕਾਰਜ (ਐ ਯੂਪ੍ੀਡਬਲਯ)ੂ 

ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੁਆਰਾ ਅਿੱਿਿੀਂ ਤਿੱਕ ਰੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ[ ਕਲਾ  ਨੌਿੀਂ ਤੋਂ ਬਾਰਹਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤੋਂ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ 
ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਆਮ ਵਿਵਰਅਕ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਨਾਲ ਵਕਿੱ ਤਾ ਅਧਾਰਤ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਹੁਨਰ ਰੇ ਪ੍ਿਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ। 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀਕਰਨ ਰਾ ਉਰੇਸ਼ ਕੰਮ ਰੀ ਰੁਨੀਆਂ ਨਾਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ  ਾਰਿਕਤਾ ਵਿਿੱ ਚ  ੁਧਾਰ ਵਲਆਉਣਾ ਅਤੇ 
ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਿਧੇਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਯੋਗ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ[ ਮਗrw ਵ ਿੱ ਵਿਆ ( ਕੂਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਏਕੀਵਕਿਤ ਯੋਜਨਾ) ਅਧੀਨ 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਬਾਰੇ ਚੌਿਾ  ੈਸ਼ਨ ਛੇਿੀਂ ਤੋਂ ਅਿੱਿਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਬਾਰਹਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤਿੱਕ ਰੀ ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀ 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੀ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਧਾਰਨਾ ਰੀ ਵਿਆਵਿਆ ਕਰਰਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਲਾ ਾਂ ਨੌਿੀਂ ਤੋਂ ਬਾਰਹਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤਿੱਕ 

 ਕੂਲ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੇ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਵਹਿੱ ਵ ਆਂ ਰਾ ਿਰਣਨ ਕਰਰਾ ਹੈ, ਜ ੋਵਕ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 

ਨੰੂ ਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ FMਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਿਚ ਹਰੇਕ ਵਹਿੱ  ੇ ਰੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਰੀ  ਮਝ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਰਾ ਹੈ[ 
 
ਮੋਵਿਊਲ ਸੈਸ਼ਨ 

 
ਸੈਸ਼ਨ 1: ਭਾਰਤ ਵ ਚ ਕਾਰਜ ਅਧਾਰਤ ਵਸਿੱ ਵਖਆ 'ਤ ੇਇਵਤਹਾਸਕ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ 
 
ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਆਧੁਵਨਕ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਿੈਵਰਕ ਅਤ ੇਗੁਰੂਕੁਲ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਤੋਂ ਵਿਕਵ ਤ ਹੋਈ[ ਗੁਰੂਕੁਲ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਵਜ  ਵਿਿੱ ਚ 

ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੇ ਜੀਿਨ ਕਲਾ, ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਵਗਆਨ ਵ ਿਾਇਆ  ੀ, ਇ  smyN ਰੇ 

ਰੌਰਾਨ ਪ੍ਿਚਲਤ  ੀ[ ਪ੍ਿਾਚੀਨ ਭਾਰਤੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵ ਰਫ ਵ ਧਾਂਤਕ ਨਹੀਂ  ੀ ਬਲਵਕ ਜੀਿਨ ਅਤ ੇ ਕਾਰਜ (ਕਰਮ) ਰੀ 
ਹਕੀਕਤ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ  ੀ[ ਵਿਵਰਆਰਿੀ, ਨਾ ਵ ਰਫ ਘਰੇਲੂ ਜੀਿਨ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਵਨਰਰੇਸ਼ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਰੇ  ਨ, ਬਲਵਕ 
ਵਕਿੱ ਤਾ ਅਤ ੇ ਮਾਜ  ੇਿਾ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ ਰੁਆਰਾ ਵਕਰਤ ਰੀ ਇਿੱਜ਼ਤ ਰਾ  ਬਕ ਿੀ ਵ ਿੱ ਿdy sn[ ਿਿੱ ਿ ਿਿੱ ਿ ਰਾਰਸ਼ਵਨਕਾਂ ਅਤ ੇ

ਵਚੰਤਕਾਂ ਰੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਅਤ ੇਧਾਰਨਾਿਾਂ ਅਤੇ ਿਿੱ ਿ ਿਿੱ ਿ ਕਮੇਟੀਆਂ ਅਤ ੇਕਵਮਸ਼ਨਾਂ ਰੀਆਂ ਵ ਫਾਰਸ਼ਾਂ ਨੇ ਨਾ ਵ ਰਫ ਰਾਸ਼ਟਰੀ 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਰਾ ਰੂਪ੍ ਵਲਆ, ਬਲਵਕ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਤਪ੍ਾਰਕਤਾ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਵਿਚ 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀਕਰਨ ਰੀ ਲੋੜ ਅਤ ੇਮਹਿੱਤਤਾ ਬਾਰੇ ਿੀ ਚਾਨਣਾ ਪ੍ਾਇਆ। 
 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਰ ਮੀ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਰੀ ਲੋੜ ਨੰੂ 1854 ਤਕ ਪ੍ਤਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ  ਕਰਾ ਹੈ, ਜਰੋਂ ਲਾਰਡ ਚਾਰਲਜ਼ ਿੁਿੱ ਡ 

ਨੇ ਭਾਰਤ ਲਈ ਵਿਵਰਅਕ ਪ੍ਿਣਾਲੀ 'ਤੇ "ਿੁਿੱ ਡਜ਼ if ਪੈ੍ਚ" ਿਜੋਂ ਜਾਵਣਆ ਜਾਂਰਾ  ੀ, ਵਜ  ਨੰੂ' ਮੈਗਨਾ ਕਾਰਟਾ 'ਿਜੋਂ ਜਾਵਣਆ 

ਜਾਂਰਾ  ੀ,' ਤੇ ਇਕ ਵਡ ਪੈ੍ਚ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ  ੀ। ਰੇਸ਼ ਵਿਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ. ਿੁਿੱ ਡ  ਵਡ ਪੈ੍ਚ ਰੁਆਰਾ ਆਮ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਿਵਭੰਨਤਾ 
ਰੁਆਰਾ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਕਰਨ ਰੀ ਲੋੜ ਰੀ ਿਕਾਲਤ ਕੀਤੀ ਗਈ[ ਇ  ਨੇ  ੁਝਾਅ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ 
 ਕੂਲ, ਤਕਨੀਕੀ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਅਤ ੇਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕਾਲਜ  ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਰੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ। ਭਾਰਤੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਕਵਮਸ਼ਨ, ਿੀ 
ਹੰਟਰ ਕਵਮਸ਼ਨ (1882) ਿਜੋਂ ਜਾਣ ੇਜਾਂਰੇ ਨੇ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀਆਂ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਰੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਵ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਵਕ ਹਾਈ  ਕੂਲ 
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ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ, ਰੋ ਿਿੱ ਿਰੀਆਂ ਧਾਰਾਿਾਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਰੀਆਂ ਹਨ; ਪ੍ਵਹਲਾਂ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆ ਂ ਨੰੂ ਯੂਨੀਿਰਵ ਟੀ ਰੇ ਕੋਰ ਾਂ ਲਈ 

ਰਾਿਲਾ ਪ੍ਿੀਵਿਆ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤ ੇਰੂਜਾ ਵਿਹਾਰਕ ਵਕਿੱ ਵਤਆਂ ਲਈ. ਿੁਿੱ ਡ ਐਡਂ ਐਬੋਟ ਕਵਮਸ਼ਨ (1936) ਨੇ 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਚ ਹਿੱਿੀਂ ਕੰਮ ਰੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਉੱਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਰਿੱ ਤਾ ਅਤ ੇ ੁਝਾਅ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਕ (1) ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ 
ਿੇਤਰਾਂ ਰੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਰੇ ਅਨੁ ਾਰ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ ਅਤ ੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਿੇਤਰ ਨੰੂ ਘਿੱਟ 

ਮਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਨ ਨਹੀਂ ਮੰਵਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਰਾ, (2) ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ  ਾਵਹਤਕ ਅਤ ੇਵਿਵਗਆਨ ਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਬਰਾਬਰ 
ਵਿਚਾਵਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ ਅਤ ੇਇ  ਰੇ ਵਮਆਰ ਨੰੂ ਉੱਚਾ ਚੁਿੱ ਕਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ, (3) ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨੰੂ ਹੋਰ ਵਕ ਮਾਂ 
ਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਪੂ੍ਰਕ ਮੰਵਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ, (4) ਛੋਟੇ ਉਰਯੋਗਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਲਿੱ ਗ ੇਕੁਸ਼ਲ ਕਾਵਮਆਂ ਨੰੂ ਿੀ  ਹੀ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ 
ਵ ਿਲਾਈ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ. (5) ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਲਈ ਰੋ ਵਕ ਮਾਂ ਰੇ  ਕੂਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਰੇ ਹਨ; ਪ੍ਵਹਲਾਂ 
ਜੂਨੀਅਰ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ  ਕੂਲ ਅਤੇ ਰੂਜਾ  ੀਨੀਅਰ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ  ਕੂਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ[ ਅਿੱਿਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤੋਂ ਬਾਅਰ ਜੂਨੀਅਰ 
 ਕੂਲ ਵਿਿੱ ਚ, ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਲਈ ਵਤੰਨ  ਾਲ ਰਾ ਕੋਰ  ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ।  ੀਨੀਅਰ  ਕੂਲ ਵਿਿੱ ਚ, ਗਰੇਡ ਵਗਆਰਹਿੀਂ 
ਤੋਂ ਬਾਅਰ ਰੋ  ਾਲਾਂ ਰੀ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ[ ਜੂਨੀਅਰ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ  ਕੂਲ ਨੰੂ ਇਕ ਹਾਈ  ਕੂਲ ਰੇ 

ਬਰਾਬਰ  ਮਵਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ੀਨੀਅਰ ਨੰੂ ਇਕ ਇੰਟਰਮੀਡੀਏਟ ਕਾਲਜ ਰੇ ਬਰਾਬਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ, (6) 
ਇਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ  ਪ੍ਾ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਰ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਗਆ  ਰਟੀਵਫਕੇਟ, ਉਮੀਰਿਾਰ ਰੇ ਰੌਰਾਨ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਰੇ ਗੁਣਾਂ ਰਾ 
 ਪ੍ਿੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਵਜ਼ਕਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿਲਾਈ ਰੀ ਵਮਆਰ, (7) ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੇਂਰਰਾਂ ਰੇ ਨੇੜ ੇਿੋਕੇਸ਼ਨਲ 

 ਕੂਲ ਰੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ, (8) ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਵਕਿੱ ਵਤਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਲਿੱ ਗੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕਲਾ ਾਂ 
ਿੋਲਹੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਰੀਆਂ ਹਨ, (9) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਿੱ ਚ hr hPqy 2-1/2 ਵਰਨਾਂ ਲਈ ਵ ਿਲਾਈ 

ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ 2-1 / 2 ਵਰਨਾਂ ਲਈ ਪੂ੍ਰੀ ਤਨਿਾਹ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ, (10) 

ਪ੍ਾਰਟ-ਟਾਈਮ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ, ਵਰਨ ਰੇ  ਮੇਂ ਵ ਿਲਾਈ ਰਾ ਪ੍ਿਬੰਧ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ[ 
 
ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ (1937) ਨੇ ਜ਼ੋਰ ਰੇ ਕੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਹਿੱਿੀਂ ਅਤ ੇਲਾਭਕਾਰੀ ਕਾਰਜਾਂ ਨੰੂ ਇਮਵਤਹਾਨ ਵਿਚ ਜਗਹਾ ਲਿੱ ਭਣੀ ਚਾਹੀਰੀ 
ਹੈ[1938 ਵਿਚ, ਕੇਂਰਰੀ  ਲਾਹਕਾਰ ਬੋਰਡ ਨੇ ਿਰਧਾ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ  ਕੀਮ (ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ ਰੀ ਨਈ qwਲੀਮ) ਬਾਰੇ ਸ਼ਿੀ 
ਬੀ.ਜੀ.ਿੇਰ ਰੀ ਪ੍ਿਧਾਨਗੀ ਹੇਿ ਇਕ ਕਮੇਟੀ ਕਾਇਮ ਕੀਤੀ। ਕਮੇਟੀ ਨੇ  ਾਰੀਆਂ  ੂਬਾਈ  ਰਕਾਰਾਂ ਿਿੱਲੋਂ ਨਈ qwਲੀਮ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂ

ਕਰਨ ਰੀ ਵ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। ਜ਼ਾਵਕਰ ਹੁ ੈਨ ਕਮੇਟੀ ਰੁਆਰਾ ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ ਰੇ ਵਿਵਰਅਕ ਵਿਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਵਿਿਹਾਰਕ ਰੂਪ੍ ਵਰਿੱ ਤਾ 
ਵਗਆ ਅਤ ੇ“ਬੁਵਨਆਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ” ਨੰੂ 1938 ਵਿਚ AYlImYNtrI ਪ੍ੜਾਅ ਲਈ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਕੌਮੀ ਤਰਜ਼ ਿਜੋਂ  ਿੀਕਾਵਰਆ 

ਵਗਆ। 
 
ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਨੇ ਵਿਵਰਅਕ  ੁਧਾਰਾਂ ਰੇ  ੁਝਾਅ ਰੇਣ ਲਈ ਕਵਮਸ਼ਨ ਿੀ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ  ਨ।  ੈਕੰਡਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਕਵਮਸ਼ਨ 

(1952-53), ਵਜ  ਨੇ ਮੁਿੱ ਿ ਤੌਰ ਤੇ  ੈਕੰਡਰੀ ਅਤ ੇਅਵਧਆਪ੍ਕ ਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 'ਤੇ ਕੇਂਰrਤ ਕੀਤਾ, ਨੇ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ੜਾਅ' ਤੇ 

ਕੋਰ ਾਂ ਰੇ ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਰੀ ਵ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ. ਇ  ਰੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਬਹੁ-ਉਰੇਸ਼ ਿਾਲੇ  ਕੂਲ  ਿਾਪ੍ਤ ਹੋਏ। ਇਹ  ਕੂਲ 

ਿੇਤੀਬਾੜੀ, ਗਿਵਹ ਵਿਵਗਆਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤ ੇਿਣਜ, ਫਾਈਨ ਆਰਟ  ਅਤੇ Humanities ਰੇ ਇਿੱਕ ਜਾਂ ਿਧੇਰੇ ਵਿਹਾਰਕ 

ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਪੇ੍ਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਰੇ ਹਨ. ਬਾਅਰ ਵਿਚ, ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਕਵਮਸ਼ਨ (1964–66) ਨੇ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ  ਾਰੇ ਿੇਤਰਾਂ ਰੀ ਇਕ 
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ਵਿਆਪ੍ਕ  ਮੀਵਿਆ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ  ਾਰੇ ਪ੍ੜਾਿਾਂ ਲਈ ਇਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੈ੍ਟਰਨ ਰਾ  ੁਝਾਅ ਵਰਿੱ ਤਾ[ ਇ  ਵਿਚ ਇਹ 
ਿੀ  ੁਝਾਅ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਗਆ ਵਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਕੰਮ ਰੇ ਤਜਰਬੇ ਰਾ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਿੀ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ। 
  
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਨੀਤੀ (1968) ਨੇ ਇ  ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤ ੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ (T.V.E.) ਲਈ  ਹੂਲਤਾਂ 
ਿਧਾਉਣ ਰੀ ਲੋੜ' ਤੇ ਚਾਨਣਾ ਪ੍ਾਇਆ[ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂ ਲ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਵਰ ਰਚ ਐਡਂ ਟਿੇਵਨੰਗ (NCERT) ਨੇ  ਤੰਬਰ 
1976 ਵਿਚ “ਹਾਇਰ  ੈਕੰਡਰੀ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਇ  ਰਾ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲਲਾਈਜੇਸ਼ਨ” ਵ ਰਲੇਿ ਨਾਲ ਇਕ ਰ ਤਾਿੇਜ਼ ਪ੍ਿਕਾiਸ਼ਤ 

ਕੀਤਾ। ਰ ਤਾਿੇਜ਼ ਵਿਚ ਪੇ੍ਸੇ਼ ਰੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹੁਨਰ ਰੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੰੂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਵਰਆਂ, ਪੇ੍ਸੇ਼ ਰੀ ਚੋਣ ਵਿਚ ਲਚਕਤਾ 
ਵਲਆਉਣ ਰੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਬਾਰੇ ਰਿੱ ਵ ਆ ਵਗਆ। ਆਰਵਿਕ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਰੇ ਵਜ਼ਲਹਾ  ਰਿੇਿਣਾਂ ਰੁਆਰਾ ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ ਵਜ਼ਵਲਹਆ ਂਰੇ 

 ਮੂਹ ਵਿਿੱ ਚ ਅਿ ਰਾਂ ਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਿ ਸ਼ਕਤੀ ਰੀ ਜ਼ਰੂਰਤ, ਅਤ ੇਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਕੈਰੀਅਰ ਅਤ ੇਕੋਰ ਾਂ ਲਈ ਮਾਰਗਰਰਸ਼ਨ 

ਅਤ ੇ ਲਾਹ ਰੇਣ ਰੀ ਵਿਿ ਿਾ[ ਆਮ ਪੇ੍ਸ਼ਕਾਰੀ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ (VEP) +2 ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ 

1976-77 ਵਿਚ ਕੁਝ ਰਾਜਾਂ ਰੁਆਰਾ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ[ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੇ ਤਵਹਤ, ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਵਿਵਸ਼ਆਂ ਵਿਿੱ ਚ 2  ਾਲ ਰੀ 
ਵਮਆਰ ਰੇ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਿਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ[ 

 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਬਾਰੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਨੀਤੀ (NNPE)1986 ਨੰੂ ਪ੍ਿ ਤਾਵਿਤ ਵਿਵਰਅਕ ਪੁ੍ਨਰਗਿਨ ਵਿਚ “ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਵਿਆ ਰੇ 

ਯੋਜਨਾਬਿੱ ਧ, ਯੋਜਨਾਬਿੱ ਧ ਅਤੇ  ਿਤੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਰੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਕਰਨ ਰੀ ਜ਼ਰੂਰਤ 'ਤੇ ਚਾਨਣਾ ਪ੍ਾਉਂਵਰਆਂ, ਨੀਤੀ ਰ ਤਾਿੇਜ਼ ਵਿਚ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ 

“ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਇਕ ਿਿੱ ਿਰੀ ਧਾਰਾ ਹੋਿੇਗੀ, ਵਜ  ਰਾ ਉਰੇਸ਼ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਰੇ ਕਈ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿਚ 

ਪ੍ਵਹਚਾਵਣਆਂ ਿਾਲੇ ਵਕਿੱ ਵਤਆਂ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਹ ਕੋਰ   ਧਾਰਣ ਤੌਰ ਤੇ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ੜਾਅ ਤੋਂ ਬਾਅਰ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣਗ,ੇ ਪ੍ਰ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਚਕੀਲਾ ਰਿੱਿਰੇ ਹੋਏ, ਇਹ ਅਿੱਿਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤੋਂ ਬਾਅਰ ਿੀ ਉਪ੍ਲ `ਬਧ ਕਰਿਾਏ ਜਾ  ਕਰੇ ਹਨ[ 

ਨੀਤੀਗਤ ਜ਼ਰੂrqW ਰਾ ਿੋ  ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਅਨੁਿਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 1987 ਵਿਿੱ ਚ ਐਕਸ਼ਨ ਰਾ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਉਲੀਵਕਆ ਵਗਆ  ੀ। 
ਇ  ਨੇ  ੁਝਾਅ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਕ ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂ ਲ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਵਰ ਰਚ ਐਡਂ ਟਿੇਵਨੰਗ (NCERT) ਰੇ ਅਧੀਨ ਇਿੱਕ ਕੇਂਰਰੀ 
ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (CIVE) ਰੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਿੋਜ ਅਤੇ ਵਿਕਾ , ਵਨਗਰਾਨੀ ਅਤ ੇਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕਾਰਜਾਂ ਨੰੂ ਪੂ੍ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕੇ। ਤੀਜੇ ਪ੍ਿੱਧਰ ਰੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵਿਵਸ਼ਆਂ ਵਿਚ ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ, ਐਡਿਾਂ  
ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤ ੇ ਵਡਗਰੀ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਚੁਣੇ ਗਏ ਪੌ੍ਲੀਟੈਕਵਨਕਾਂ, ਐਫੀਲੀਏਵਟਡ ਕਾਲਜਾਂ ਅਤ ੇਯੂਨੀਿਰਵ ਟੀਆਂ 

ਵਿਚ ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਇ  ਮੰਤਿ ਲਈ  ਿਾਪ੍ਤ ਵਿਸੇ਼ਸ਼  ੰ ਿਾਿਾਂ ਵਿਚ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ[ 

 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਨੀਤੀ ਰੇ ਕਾਰਜ (1992) ਨੇ ਜ਼ੋਰ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਕ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੀ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਵਕ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ, ਵਿਵਰਆਰਿੀ ਆਪ੍ਣਾ ਕੈਰੀਅਰ ਚੁਣਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਹ o skx[ ਇ  ਨੇ 

ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਰੁਚੀਆਂ ਅਤ ੇਰੁਝਾਨਾਂ ਰੇ ਵਿਕਾ  'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਰਿੱ ਤਾ ਜੋ ਵਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਪ੍ ੰਰਾਂ ਰੀ  ਿੈ-ਪ੍ੜਚੋਲ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਵਰੰਰਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਉਤਪ੍ਾਰਕਤਾ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਅਤ ੇਕੰਮ ਵਿਚ ਵਹਿੱ  ਾ ਲੈਂਰਾ ਹੈ[ 
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ਸੈਸ਼ਨ 2: ਮੌਜੂਦਾ ਹੁਨਰ ਵ ਕਾਸ ਦਾ ਵਦਰਸ਼ 
 
ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਟਿੇਵਨੰਗ (V.E.T.) ਨੰੂ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਰੀ ਿਿੱ ਧ ਚੜਹ ਕੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕਰਕੇ, ਹੁਨਰਮੰਰ ਪ੍ਾਿਰਾਂ 
ਰੀ ਮੰਗ ਅਤ ੇ ਪ੍ਲਾਈ ਵਿਚਲੇ ਫਰਕ ਨੰੂ ਪੈ੍ਰਾ ਕਰਨ,  ਕੂਲਾਂ, ਪੌ੍ਲੀਟੈਕਵਨਕ, ਕਾਲਜਾਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਿਰਵ ਟੀਆਂ ਵਿਚ ਮੁਿੱ ਿ ਧਾਰਾ 
ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਕੇ ਪ੍ਿੇਰਣਾਰਾਇਕ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਜਨਤਕ-ਵਨਜੀ ਭਾਗੀਰਾਰੀ ਰੁਆਰਾ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕਰਨਾ, 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇ ਪ੍ਿਮਾਣੀਕਰਣ ਰੁਆਰਾ ਹੁਨਰਮੰਰ ਕਾਵਮਆਂ ਰੀ ਪ੍ਵਹਲਾਂ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਰੇਣਾ, ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਵ ਿਲਾਈ 
 ੰ ਿਾਿਾਂ ਰੁਆਰਾ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਰੀ ਭਾਗੀਰਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾiਹਤ 
ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਰੁਆਰਾ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਿਿੱ ਿ ਿਿੱ ਿ ਹੁਨਰ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਲਈ  ਪ੍ਸ਼ਟ ਕਰੀਅਰ ਰੇ 
ਮਾਰਗਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਵਰਭਾiਸ਼ਤ ਕਰਨਾ. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਯੋਗਤਾ ਫਰੇਮਿਰਕ (NSQF) [ 

 
2015 ਵਿਿੱ ਚ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਅਤ ੇਉੱਰਮਤਾ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਿਆਪ੍ਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਨੀਤੀ ਬਣਾਈ ਗਈ  ੀ ਅਤ ੇ 2022 ਤਿੱਕ 400 
ਵਮਲੀਅਨ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇਣ ਰੇ ਉਰੇਸ਼ ਨਾਲ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਰੁਆਰਾ ਇਿੱਕ ਹੁਨਰ ਇੰਡੀਆ ਵਮਸ਼ਨ (Skill Development 
Mission) ਰੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ। ਰਾਜ ਰੇ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਵਮਸ਼ਨ (SDM) ਿਿੱ ਿ ਿਿੱਿ ਰੁਆਰਾ  ਿਾਪ੍ਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ [ 
ਰਾਜ ਵਿਚ ਹੁਨਰ ਰੇ ਵਿਕਾ  ਅਤ ੇਨੌਜਿਾਨਾਂ ਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਏਕੀਵਕਿਤ ਰਣਨੀਤੀ ਵਤਆਰ kIqI geI 

ਹੈ[ ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਰੇ ਨਜ਼ਰੀਏ ਰੀਆਂ ਮੁਿੱ ਿ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ [ 

 
ਕੋਆਰਿੀਨੇਟਿ ਐਕਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕੋਆਰੈਂਸ (Coherence) 
 
ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਕੁਸ਼ਲ ਵਹਿੱ  ੇਰਾਰਾਂ - ਕੇਂਰਰੀ ਮੰਤਰਾਲੇ, ਰਾਜ  ਰਕਾਰਾਂ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਵਨਗਮ (NSDC) ਅਤੇ 
 ੈਕਟਰ  ਵਕਿੱਲ ਕੌਂ ਲਾਂ (SSCs) ਰੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਾਲ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਲਈ ਇਕ  ੰਯੋਵਜਤ ਕਾਰਿਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾiਹਤ ਕਰ ਰਹੀ 
ਹੈ। ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਅਤ ੇਉੱਰਮਤਾ ਲਈ 2015 ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਨੀਤੀ ਰਾ ਉਰਘਾਟਨ 15 ਜੁਲਾਈ, 2015 ਨੰੂ ਗਤੀ, ਵਮਆਰ 
(Quality) ਅਤ ੇSustainability ਨਾਲ ਪੈ੍ਮਾਨੇ 'ਤੇ ਹੁਨਰਮੰਰ ਲੋਕਾਂ ਰੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਰਾ  ਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਿੱ ਿ-ਿਿੱਿ ਹੁਨਰ 
ਵਿਕਾ  ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿਚ ਿਧੇਰੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵਲਆਉਣ ਲਈ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ[ ਮੌਵਕਆਂ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਅਤ ੇਹੁਨਰਾਂ ਰੇ ਵਿਕਾ  ਵਿਚ 
ਭਾਗੀਰਾਰੀ ਰੇ ਨੀਤੀਗਤ ਉਰੇਸ਼ ਨੰੂ ਿਧੇਰੇ ਜਨਤਕ ਫੰਵਡੰਗ ਅਤ ੇਿਧਾਏ  ਰੋਤ ਵਨਰਧਾਰਣ mechanisms,  ਪ੍ਿੱ ਸ਼ਟ ਰ ਤੇ, 
ਵ ਿਲਾਈ ਰੀਆਂ ਵਕ ਮਾਂ ਰI ਵਿਵਭੰਨਤਾ, ਿਧੇਰੇ ਵਨਜੀ ਵਿਿ ਿਾਿਾਂ ਅਤ ੇਗੁਣਿਿੱ ਤਾ ਪ੍ਿਬੰਧਨ ਰੁਆਰਾ ਪੂ੍ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ[ 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਹੁਨਰਾਂ ਨੰੂ ਆਮ ਵਸਿੱ ਵਖਆ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ 
 
ਮਨੁਿੱ ਿੀ  ਰੋਤ ਵਿਕਾ  ਮੰਤਰਾਲੇ (MHRD) 1 ਰੁਆਰਾ ਇਿੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਯੋਗਤਾ ਫਰੇਮਿਰਕ (NVEQF) ਰੀ 
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ਸੁ਼ਰੂਆਤ  ਾਲ 2012 ਵਿਿੱ ਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨੰੂ ਆਮ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨਾਲ ਏਕੀਵਕਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵ ਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਕੰਮ 
ਜਾਂ ਅਗਲੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਨਰਵਿਘਨ ਤਬਰੀਲੀ ਲਈ ਵਨਰਵਿਘਨ ਰ ਤਾ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ।. ਇਹ "ਵ ਿੱ ਿਣ ਰੇ 
ਨਤੀਵਜਆ"ਂ ਰੇ ਪ੍ਿੱਧਰਾਂ ਰੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਰੇ ਰੂਪ੍ ਵਿਿੱ ਚ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ, 1 ਤੋਂ 10 ਪ੍ਿੱਧਰਾਂ ( ਾਰਣੀ 1) ਤੋਂ ਿਿੱ ਧਰ ੇਕਿਮ ਵਿਿੱ ਚ 
ਪ੍ਿਬੰਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ[ ਪ੍ਿੱਧਰ ਵ ਿੱ ਿਣ ਰੀ ਜਵਟਲਤਾ ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਰੇ ਹਨ; 1  ਭ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਗੁੰ ਝਲਰਾਰ ਅਤ ੇ 10  ਭ ਤੋਂ 
ਗੁੰ ਝਲਰਾਰ ਹੈ[ ਇਹ ਗਿੇਡ 9 (NSQF ਪ੍ਿੱਧਰ 1) ਤੋਂ ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ (NSQF ਪ੍ਿੱਧਰ 5) ਐਡਿਾਂ ਡ ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ ਅਤ ੇ ਵਡਗਰੀ, 
(NSQF ਪ੍ਿੱਧਰ 6-10) ਰੁਆਰਾ ਕਾਲਜਾਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਿਰਵ ਟੀਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਸੁ਼ਰੂ ਹੋਇਆ ਇਿੱਕ ਵਿਆਪ੍ਕ FWcw ਹੈ[NSQF ਰੇ ਹਰੇਕ 
ਪ੍ਿੱਧਰ ਨੰੂ ਹੇਿਾਂ ਵਰਿੱ ਤ ੇਡੋਮੇਨਾਂ ਵਿਚ ਵ ਿੱ ਿਣ ਰੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਰੇ ਵਬਆਨ ਿਜੋਂ ਰਰ ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ: (i) ਲੋੜੀਂਰੀ ਪ੍ਿਵਕਵਰਆ, (ii) 
ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਵਗਆਨ, (iii) ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਕੁਸ਼ਲਤਾ, (iv) ਮੁਿੱ ਿ ਹੁਨਰ, ਅਤ ੇ(v) ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰੀ ( ਾਰਣੀ 1) . 

 
1 With the notification of National Skill Qualifications Framework in 2013, the NVEQF was subsumed in 

NSQF 
 

Table 1: NSQF Level Descriptors 

 

 

NSQF 

Level 

Process 

required 

Professi

ona l 

knowle

dge 

Professional 

skill 

Core skill Responsibilit

y 

1 Prepares a 

person to 

carry out 

process 

that are 

repetitive 

on regular 

basis and 

require no 

previous 

practice 

Familiar 

with 

common 

trade 

terminology, 

instructional 

words, 

meanings 

and 

understandin

g. 

Routine and 

repetitive, 

takes safety 

and security 

measures. 

Reading and 

writing; 

addition, 

subtraction; 

personal 

financing; 

familiarity 

with social 

and 

religious 

diversity, 

hygiene 

and 

environment. 

No 

responsibility

; always work 

under 

continuous 

instruction 

and 

closesupervisi

on. 
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2 Prepares a 

person to 

carry out 

processes 

that are 

repetitive, 

on a regular 

basis, with 

little 

application 

of 

Understandi

ng and 

more of 

practice. 

Material, 

tools and 

applications 

in a limited 

context and 

understands 

context of 

work and 

quality. 

Limited 

service 

skills used 

in limited 

context; 

select and 

apply tools; 

assist in 

professional 

works with 

no 

variables; 

differentiate 

good and 

bad quality. 

Receive 

and 

transmit 

written and 

oral 

messages, 

basic 

arithmetic, 

personal 

financing, 

understandi

ng of 

social, 

political, 

and 

religious 

diversity, 

hygiene 

and 

environm

ent. 

No 

responsibilit

y; 

worksunder 

instruction 

and 

closesupervi

sion 

. 

3 Person 

may carry 

out a job 

which 

may 

require 

limited 

range of 

activities 

routine 

and 

predictabl

e. 

Basic facts, 

process and 

principle 

applied 

in trade of 

employment. 

Recall and 

demonstrate 

practical 

skill, routine 

and 

repetitive in 

narrow 

range of 

application 

Communicati

on 

- written 

and oral, 

with 

minimum 

required 

clarity, skill 

of basic 

arithmetic 

and 

algebraic 

principles, 

personal 

banking, 

basic 

understandi

ng of social 

and 

naturalenviro

n ment. 

Work 

under 

close 

supervisi

on. 

Some 

responsibili

ty for own 

work within 

defined 

limit. 
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4 Work in 

familiar, 

predictabl

e, routine, 

situation 

of clear 

choice. 

Factual 

knowledge of 

field of 

knowledge or 

study. 

Recall and 

demonstrat

e practical 

skill, 

routine and 

repetitive in 

narrow 

range of 

application, 

using 

appropriate 

rule and 

tool, using 

quality 

concepts. 

Language 

to 

communica

te - written 

or oral, 

with 

required 

clarity and 

skill. Basic 

arithmetic 

and 

algebraic 

principles, 

basic 

understandi

ng of social 

political 

and 

natural 

environm

ent. 

Responsib

ility for 

own work 

and 

learning. 

5 Job that 

requires 

well 

Knowledge 

of facts, 

principles, 

A range 

of 

cognitive 

and 

Desired 

mathematical 

Responsib

ility for 

own work 

 developed 

skill, with 

clear 

choice of 

procedure

s in 

familiar 

context. 

processes 

and general 

concepts, in 

a field of 

work or 

study. 

practical 

skills 

required to 

accomplish 

tasks and 

solve 

problems 

by selecting 

and 

applying 

basic 

methods, 

tools, 

materials 

and 

information. 

skill; 

understandi

ng of 

social, 

political; 

and some 

skill of 

collecting 

and 

organising 

information

, 

communica

tion. 

and learning 

and some 

responsibilit

y for 

others’ 

works and 

learning. 
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6 Demands a 

wide range 

of 

specialised 

technical 

skill, clarity 

of 

knowledge 

and 

practice in 

broad range 

of activity, 

involving 

standard 

and non-

standard 

practices. 

Factual and 

theoretical 

knowledge 

in broad 

contexts 

within a field 

of work or 

study. 

A range of 

cognitive 

and 

practical 

skills 

required to 

generate 

solutions to 

specific 

problems in 

a field of 

work or 

study. 

Reasonably 

good in 

mathematic

al 

calculation, 

understandi

ng of social, 

political 

and 

reasonably 

good in 

data 

collecting 

organising 

information

, 

and logical 

communicatio

n. 

Responsib

ility for 

own work 

and learning 

and fu other’s 

work and 

learning. 

7 Requires a 

command 

of wide-

ranging 

specialise

d 

theoretical 

and 

practical 

skills, 

involving 

variable 

routine 

and non-

routine 

contexts. 

Wide-

ranging 

factual and 

theoretical 

knowledge 

in broad 

contexts 

within a field 

of work or 

study. 

Wide range 

of cognitive 

and 

practical 

skills 

required to 

generate 

solutions to 

specific 

problems in 

a field of 

work of 

study. 

Good 

logical and 

mathematic

al skill; 

understandi

ng of social 

political 

and natural 

environmen

t and 

organising 

information

, 

communica

tion and 

presentation 

skill. 

Full 

responsibi

lity for 

output of 

group and 

developm

ent. 

8 Comprehensive, cognitive, theoretical knowledge 

and practical skills to develop creative solutions 

to abstract problems. 

Undertakes self-study; demonstrates intellectual 

independence, analytical rigour and good 

communication. 

Exercise management and 

supervision in the context of 

work/study having 

unpredictablechanges; 

responsible for the work 

ofothers. 
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9 Advanced knowledge and skill. Critical 

understanding of the subject, demonstrating 

mastery and innovation, completion of substantial 

research and dissertation. 

Responsible for 

decision making in 

complex technical 

activities, involving 

unpredictable 

work/study situations. 

10 Highly specialised knowledge and problem 

solving skill to provide original contribution to 

knowledge through research and scholarship. 

Responsible for strategic 

decisions in unpredictable 

complex situations of 

work/study. 

 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਕਿੱ ਤੇ ਦੇ ਵਮਆਰ  
ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਇਿੱਕ ਿੇਿਣਯੋਗ ਅਤੇ ਮਾਪ੍ਣ ਯੋਗ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਹੁਨਰ ਹੈ[ ਹੁਨਰ ਰੇ ਵਮਆਰ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ V.E.T. ਰੀ ਗੁਣਿਤਾ ਲਈ 
ਮਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਨ ਹਨ[ਰੇਸ਼ ਭਰ ਵਿਚ ਉਰਯੋਗਾਂ ਜਾਂ ਮਾਲਕਾਂ ਰੁਆਰਾ ਵ ਿੱ ਿਣ ਿਾਲੇ ਹੁਨਰ ਰੇ ਵਮਆਰਾਂ ਅਤ ੇV.E.T. ਰੀ  ਪੁ੍ਰਰਗੀ 
'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਰੇ ਹਨ[ ਐ ਐ  ੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀਆਂ ਰੁਆਰਾ ਵਿਕ ਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਕਿੱ ਤ ੇਰੇ ਵਮਆਰ (NOSs) 2 
ਰੀ ਕੌਮੀ ਹੁਨਰ ਯੋਗਤਾ ਕਮੇਟੀ (NSQC) ਰੁਆਰਾ ਜਾਂਚ ਅਤ ੇ ਮੀਵਿਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇ  ਤੋਂ ਬਾਅਰ ਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ 
‘ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਕਿੱ ਤੇ ਰੇ ਵਮਆਰਾਂ’ ਰਾ ਰਰਜਾ ਵਰਿੱ ਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ। ਿਿੱ ਿ ਿਿੱ ਿ  ੈਕਟਰਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਨੌਕਰੀਆਂ ਰੀਆਂ ਭੂਵਮਕਾਿਾਂ ਲਈ NOS ਿਾਲੇ 
ਯੋਗਤਾ ਪੈ੍ਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਯੋਗਤਾ ਰਵਜ ਟਰ (NQR) ਤੇ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹਨ[ NSQF ਅਧੀਨ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਨੰੂ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਅਤੇ 
ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਰੀ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਿਸ਼ਿਵਿਆਪ੍ੀ ਤੌਰ ਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਯੋਗਤਾ 
ਫਰੇਮਿਰਕ ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ[ 
 
ਉੱਚ ਵਸਿੱ ਵਖਆ ਦਾ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀਕਰਨ 

 
ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ nUM ਹੁਨਰ ADwirq ਬਣਾਉਣਾ ਉਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਗਿੈਜੂਏਟਾਂ ਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਯੋਗਤਾ ਵਿਿੱ ਚ  ੁਧਾਰ ਵਲਆਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ 
ਮਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਨ ਕੰੁਜੀ ਿਾਲਾ ਿੇਤਰ ਹੈ, ਇ  ਲਈ,  ਵਕਵਲੰਗ NSQF ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾਂ ਅਤ ੇ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਾਰਾਨਾ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 
(ਬੈਚਲਰ ਆਫ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ) ਰੀ ਪੇ੍ਸ਼ਕਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ  community ਕਾਲਜਾਂ ਅਤ ੇਵਡਗਰੀ ਕਾਲਜਾਂ ਨਾਲ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 
ਵਿਿੱ ਚ ਿਧਰੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ[ਇਨਹ ਾਂ ਕੋਰ ਾਂ ਨੰੂ ਇਕ ਕਰੈਵਡਟ ਫਰੇਮਿਰਕ ਯਾਨੀ ਚੁਆਇ  ਬੇ ਡ ਕਿੈਵਡਟ ਵ  ਟਮ ( ੀਬੀ ੀ) ਨਾਲ 
ਇਕ ਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਵਿਵਤਜੀ ਅਤ ੇ ਲੰਬਕਾਰੀ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕੇ[ ਚੁਆਇ  ਬੇ ਡ ਕਿੈਵਡਟ 
ਵ  ਟਮ ( ੀ.ਬੀ. ੀ.ਐਿੱ .) ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੋਰ ਾਂ (ਕੋਰ, ਇਲੈਕਵਟਿਕ ਜਾਂ ਮਾਈਨਰ ਜਾਂ  ਾਿੱਫਟ  ਵਕਿੱਲ ਕੋਰ ) 
ਵਿਚੋਂ ਚੁਣਨ ਰੀ ਚੋਣ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਰਾ ਹੈ[ 
 

     2 National Occupation Standards (NOS) are statements of the standards of performance 

individuals must achieve when carrying out functions in the workplace, together with specifications of 

the underpinning knowledge and understandin 
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ਸੈਸ਼ਨ 3:  ਰਕ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਅਤ ੇਪ੍ਰੀ- ੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 
 

ਭਾਰਤ ਰੇ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀkrn ਨੰੂ ਿਿੱਿ-ਿਿੱ ਿ ਨਾਿਾਂ ਨਾਲ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ[ ਪ੍ਿਾਇਮਰੀ ਅਤ ੇ ਵਮਡਲ 
 ਕੂਲ ਪ੍ਿੱਧਰਾਂ (ਕਲਾ ਾਂ I-VIII) 'ਤੇ ਇ  ਨੰੂ ਕਲਾ ਾਂ ਵਿਚ' ਕਾਰਜ ਰਾ ਤਜਰਬਾ 'ਜਾਂ'  ਮਾਵਜਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਭਰਾਇਕ ਅਤੇ 
ਲਾਭਕਾਰੀ ਕਾਰਜ', ਨੌਿੀਂ ਅਤੇ dsvIN 'ਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ' ਵਕਹਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[ 

 
ਕਾਰਜ ਤਜਰਬ ੇਦਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 

 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਕਵਮਸ਼ਨ ਰੀ ਕੋਿਾਰੀ ਕਵਮਸ਼ਨ ਰੀ ਵਰਪੋ੍ਰਟ (1964–66) ਨੇ ਕੰਮ ਰੇ ਤਜ਼ੁਰਬ ੇਿਾਲੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਨੰੂ “ ਕੂਲ, ਘਰ ਵਿਿੱ ਚ, 
ਿਰਕਸ਼ਾਪ੍ ਵਿਿੱ ਚ, ਵਕ ੇ ਫਾਰਮ ਵਿਿੱ ਚ, ਵਕ ੇ ਫੈਕਟਰੀ ਵਿਿੱ ਚ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਉਤਪ੍ਾਰਕ  ਵਿਤੀ ਵਿਿੱ ਚ ਲਾਭਕਾਰੀ ਕੰਮਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਹਿੱ  ਾ 
ਲੈਣਾ” ਮੰਵਨਆ । ਇ  ਨੇ ਵ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਵਕ ਕੰਮ ਰਾ ਤਜਰਬਾ, ਵਜ  ਵਿਿੱ ਚ ਮਨੋਰਿਪੂ੍ਰਣ ਅਤ ੇਅਰਿਪੂ੍ਰਨ ਹਿੱਿੀਂ ਕੰਮ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋਿੇ, ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਹਰ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਇਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਵਹਿੱ  ਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ[ ਇ  ਨੰੂ ਵ ਵਿਆਰਿੀਆਂ ਵਿਚ ਕੰਮ,  ਿੈ-ਵਨਰਭਰਤਾ ਰੇ 
ਮੁਿੱ ਲ,  ਵਹਕਾਰਤਾ, ਵਰਿੜਤਾ, ਮਰਰਗਾਰਤਾ, ਕਾਰਜ ਰੀਆਂ ਨੈਵਤਕਤਾ, ਰਿਿੱਈਏ ਅਤੇ ਉਤਪ੍ਾਰਕ ਕੰਮ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਮੁਿੱ ਲ ਅਤੇ 
community ਲਈ ਵਚੰਤਾ pYdw krnI cwhIdI hY [ ਹਾਲਾਂਵਕ,  ਕੂਲਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਿਰਕ ਐਕ ਪ੍ੀਰੀਐ ਂ (WE) ਜਾਂ  ਮਾਵਜਕ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਲਾਭਕਾਰੀ ਉਤਪ੍ਾਰਕ ਕਾਰਜ (SUPW) / ਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (PVE) ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂਕਰਨਾ ਕਈ ਕਾਰਨਾਂ 
ਕਰਕੇ  ੰਤੁਸ਼ਟੀਜਨਕ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ  ਕੂਲ ਵਿਿੱ ਚ ਲੋੜੀਂਰਾ  ਮਾਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਨਾ ਕਰਨਾ[  ਮਾਂ  ਾਰਣੀ, ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਗੈਰ-
ਜਾਂਚਯੋਗ  ੁਭਾਅ, ਲੋੜੀਂਰੇ ਫੰਡ ਅਤ ੇਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਕਿੱਚੇ ਮਾਲ ਰੀ ਉਪ੍ਲਬਧਤਾ[ 

 
ਕਲਾਸਾਂ IX ਅਤ ੇX ਵ ਿੱ ਚ ਪ੍ਰੀ-ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਖੀ ਵਸਿੱ ਵਖਆ ਦੀ ਕੇਂਦਰੀ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਸਕੀਮ 

 
ਹੇਿਲੇ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (PVE) ਰੀ ਇਿੱਕ ਕੇਂਰਰੀ  ਪ੍ਾਂ ਰ  ਕੀਮ 1993-94 ਵਿਿੱ ਚ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤੀ 
ਗਈ  ੀ[ MHRD ਰੁਆਰਾ ਸੁ਼ਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ  ਕੀਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਰੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਵਤਆਰ 
ਕਰਨ ਲਈ ਜੁਲਾਈ 1993 ਵਿਚ ਆਯੋਵਜਤ ਇਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਬੈਿਕ ਵਿਚ ਵਿਚਾਰ ਿਟਾਂਰਰੇ ਤੋਂ ਬਾਅਰ NCERT ਰੁਆਰਾ “ਪ੍ਿੀ-
ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਵਰਸ਼ਾ ਵਨਰਰੇਸ਼” ਵ ਰਲੇਿ ਰਾ ਇਕ ਰ ਤਾਿੇਜ਼  ਾਹਮਣੇ ਆਇਆ  ੀ। ਪੂ੍ਰਿ-ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ 
ਯੋਜਨਾ ਰੀਆਂ ਮੁਿੱ ਿ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਇ  ਪ੍ਿਕਾਰ ਹਨ: (i) ਕਾਰਜ-ਤਜਰਬ ੇਰੀ ਬਜਾਏ ਪ੍ਿੀ-ਿਕੇੋਸ਼ਨਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾ  ਕਰੀ ਹੈ[ 
(ii) ਪ੍ਿਤੀ ਹਫ਼ਤੇ ਵਿਚ ਘਿੱਟ ੋਘਿੱਟ ਛੇ ਅਿਧੀ ਅਲਾਟ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ, (iii) ਇਹ ਵ ਰਫ ਉਨਹ ਾਂ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ 
ਵਜਿੱ ਿ ੇ +2 ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ  ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤ ੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਕੋਰ  ਲਈ ਵਨਯਮਤ 
infrastructure ਰੀਆਂ  ਹੂਲਤਾਂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹਨ, (iv) ) ਹੇਿਲੇ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਪੂ੍ਰਿ-ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਰੇ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਰ, 
ਪ੍ਾ  ਆਉਟ ਨੰੂ  ਬੰਧਤ ਕੋਰ  ਵਿਚ ਮਾਰਕੀਟ ਕਰਨ ਰੇ ਹੁਨਰ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਰ ੇਹਨ[ ਮੁਲਾਂਕਣ ਰੀ ਯੋਜਨਾ ਕੰਮ ਰੇ 
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ਤਜ਼ਰਬੇ ਿਰਗੀ ਹੈ[ ਨੌਿੀਂ ਅਤੇ ਰ ਿੀਂ ਜਮਾਤ ਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ  ਕੂਲ ਰੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ ਅਤ ੇਗਿੇਡ X ਰੇ  ਕੂਲ ਰੁਆਰਾ ਵਰਿੱ ਤ ੇ
ਗਿੇਡ ਬੋਰਡ ਰੇ  ਰਟੀਵਫਕੇਟ ਵਿਿੱ ਚ ਰਰ ਾਏ ਜਾਂਰੇ ਹਨ, ਕੋਰ  ਰੇ ਵ ਰਲੇਿ ਰੇ ਨਾਲ[ 

 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਨੀਤੀ 1986 ਅਤ ੇਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਕਮੇਟੀਆ ਂਰੀਆਂ ਵ ਫਾਰਸ਼ਾਂ ਰੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਵਰਆਂ ਕੇਂਰਰੀ  ੈਕੰਡਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 
ਬੋਰਡ (CBSE) ਨੇ ਅਕਾਰਵਮਕ  ੈਸ਼ਨ 1995-96 ਤੋਂ ਇ  ਰੇ ਅਵਧਐਨ ਰੀ ਯੋਜਨਾ ਵਿਚ ਪ੍ਿੀ-ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰਾ ਪ੍ਿਬੰਧ 
ਕੀਤਾ ਹੈ। ਪ੍ਿੀ-ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਰੇ ਉਰੇਸ਼ ਹਨ: (i) IX ਅਤ ੇ XI ਕਲਾ  ਰੇ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ  ਧਾਰਣ ਮਾਰਕੀਟ ਯੋਗ 
ਹੁਨਰਾਂ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇਣਾ; (ii) ਉਤਪ੍ਾਰਕਤਾ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਅਤੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਪ੍ ੰਰਾਂ ਰੀ  ਿੈ-ਪ੍ੜਚੋਲ ਕਰਨ ਰੇ ਲਈ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ 
ਰੁਚੀਆਂ ਅਤੇ ਰੁਝਾਨਾਂ ਰਾ ਵਿਕਾ  ਕਰਨਾ, (iii) ਉੱਚ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਚੋਣ ਕਰਨ 
ਵਿਿੱ ਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ, (iv) ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਲੋੜੀਂਰੇ ਪ੍ਵਹਲੂ ਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਰੇ ਤਜ਼ਰਬ ੇਵਿਚ ਭਾਗੀਰਾਰੀ ਲਈ 
ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ(v) ਕਾਰਜ  ਵਭਆਚਾਰ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਵ ਹਤਮੰਰ ਮੁਿੱ ਲਾਂ ਨੰੂ ਪੈ੍ਰਾ ਕਰਨਾ[ 

 
NCERT ਨੇ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਪੂ੍ਰਿ-ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ Module ਵਿਕ ਤ ਕੀਤ ੇ ਹਨ, ਵਜ  ਵਿਿੱ ਚ ਮਧੂ ਮਿੱਿੀ ਪ੍ਾਲਣ, 
ਬਾਇਓਫਟੀਲਾਈਜ਼ਰਜ਼, ਬਾਗਬਾਨੀ, ਜੈਿ-ਉਿਰਕ (ਵਹੰਰੀ), ਮਸ਼ਰੂਮ ਕਾਸ਼ਤ, ਮਸ਼ਰੂਮ-ਕੀ-ਿੇਤੀ (ਵਹੰਰੀ), ਿਰਮੀਕਲਚਰ, 
ਬੇਵ ਕ ਬੁਿੱ ਕ ਰਿੱਿਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ , ਬੇਵ ਕ ਆਵਫ  ਪ੍ਿੈਕਵਟ , ਟਾਈਪ੍ਰਾਇਵਟੰਗ, ਇੰਟਰਨੈਟ ਕੈਫੇ, ਵਿਜ਼ੂਅਲ ਬੇਵ ਕ ਨਾਲ 
ਸੁ਼ਰੂਆਤ, ਘਰੇਲੂ ਵਿਵਡਯqੁ aupਕਰਨW ਕੀ Ki MarammatAvumAnurakshan(ਵਹੰਰੀ), GrylU ਿਾਇਵਰੰਗ, ਪ੍ਲੰਵਬੰਗ, 
ਮੁਰੰਮਤ ਅਤ ੇਪ੍ਾਿਰ ਿਿੈਸ਼ਰ ਰੀ  ਾਂਭ- ੰਭਾਲ, ਟੇਲੇਜ ਅਤ ੇ ਵਬਜਾਈ ਉਪ੍ਕਰਣਾਂ ਰੀ ਮੁਰੰਮਤ ਅਤ ੇਰਿੱਿ-ਰਿਾਿ, ਬਲਿੱ ਡ ਬੈਂਕ 
ਓਪ੍ਰੇਸ਼ਨ, ਬਾਂ  ਕਲਾ (ਵਹੰਰੀ), b[itk, ਗੁਡੀਆ ਵਨਰਮਾਣ, ਰੋਟੀ ਵਤਆਰ ਕਰਨ,  ੁਿੱ ਕਣ ਅਤ ੇਡੀਹਾਈਡਰੇਸ਼ਨ ਰੁਆਰਾ ਫਲ 
ਅਤ ੇ ਬਜ਼ੀਆਂ ਰੀ  ੰਭਾਲ, ਨਮਕ, ਵ ਰਕੇ ਅਤ ੇਤੇਲ ਰੀ ਿਰਤੋਂ ਨਾਲ ਫਲਾਂ ਅਤੇ  ਬਜ਼ੀਆਂ ਰੀ  ੰਭਾਲ, ਵਸੰ਼ਗਾਰ ਰਾ ਉਤਪ੍ਾਰਨ, 
ਨਰਮ ਵਿਡੌਣੇ, ਟੈਕ ਟਾਈਲ ਕੇਅਰ ਅਤ ੇਵਡਜ਼ਾਈਨ, Tie & Die ਅਤ ੇਕਾ ਿ ਕਲਾ (ਵਹੰਰੀ)[ 

 
ਸੈਕੰਿਰੀ ਵਸਿੱ ਵਖਆ ਦੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀਕਰਨ ਤੇ ਕੇਂਦਰੀ ਸਪ੍ਾਂਸਰ ਸਕੀਮ (1988) 

 
ਭਾਰਤ ਵਿਚ 1976-77 ਵਿਚ ਵਿਵਰਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਰੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਰ   ਾਲਾਂ ਰੇ  ਕੂਲ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਰੌਰਾਨ  ਧਾਰਣ 
ਅਕਾਰਵਮਕ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਲਾਭਕਾਰੀ ਹੁਨਰ ਰੇ ਵਿਕਾ  ਲਈ ਅਤ ੇਆਮ ਵਿਵਰਅਕ ਰੇ ਵਿਕਲਪ੍ ਿਜੋਂ ਉੱਚ  ੈਕੰਡਰੀ 
ਪ੍ੜਾਅ ਤy ਰੋ  ਾਲਾਂ ਰਾ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ (VEP) ਪੇ੍ਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ। 1978 ਵਿਚ, ਸ਼ਿੀ ਮੈਲਕਮ 
ਐ . ਅਰੀਵਸ਼ਯਾਹ ਰੀ ਪ੍ਿਧਾਨਗੀ ਹੇਿ ਇਕ ਕਮੇਟੀ ਨੇ  ੁਝਾਅ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਕ +2 ਪ੍ੜਾਅ' ਤੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਧਾਰਾ ਲਈ ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਰਾ 
ਵਡਜ਼ਾਈਨ (i) ਭਾਸ਼ਾ (ਕੁਿੱ ਲ  ਮੇਂ ਰਾ 15%) ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ, (ii) ਜਨਰਲ ਫਾਉਂਡੇਸ਼ਨ ਕੋਰ  (ਕੁਿੱ ਲ  ਮੇਂ ਰਾ 15%), ਅਤ ੇ(iii) 
ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਇਲੈਕਵਟਿ ਵਿਸੇ਼ (ਕੁਿੱ ਲ  ਮੇਂ ਰਾ 70%)[ 

 
 ੈਕੰਡਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਰੀ ਇਿੱਕ ਕੇਂਰਰੀ  ਪ੍ਾਂ ਰ  ਕੀਮ (CSS) ਫਰਿਰੀ 1988 ਵਿਿੱ ਚ ਸੁ਼ਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ। 
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ਇ  ਯੋਜਨਾ ਰੇ ਮੁਿੱ ਿ ਉਰੇਸ਼ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਵਿਵਰਅਕ ਮੌਵਕਆਂ ਰੀ ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨਾ, 
ਹੁਨਰਮੰਰ ਮਨੁਿੱ ਿਾਂ ਰੀ ਮੰਗ ਅਤੇ  ਪ੍ਲਾਈ ਰੇ ਵਿਚਕਾਰ ਅਣਗੌਵਲਆ ਂਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਅਤ ੇਇਿੱਕ ਵਿਕਲਪ੍ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨਾ  ਨ। ਉਨਹ ਾਂ 
ਲਈ ਜ ੋਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਇ  ਯੋਜਨਾ ਨੇ ਰਾਜਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਿਸ਼ਾ ਕੀ structure, ਿੇਤਰ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ  ਰਿੇਿਣ, 
ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ, ਪ੍ਾਿ ਪੁ੍ ਤਕ, ਿਰਕ ਬੁਿੱ ਕ ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਗਾਈਡ, ਵ ਿਲਾਈ ਮੈਨੂਅਲ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ, 
ਿੋਜ ਅਤ ੇਵਿਕਾ  ਲਈ ਤਕਨੀਕੀ  ਹਾਇਤਾ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ, ਵ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇਮੁਲਾਂਕਣ ਆਵਰ. ਨੇ ਇਹ NGOs ਅਤੇ 
 ਿੈ- ੇਿੀ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਨੰੂ ਿੋੜਹੇ  ਮੇਂ ਰੇ ਕੋਰ  ਕਰਿਾਉਣ ਲਈ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਨਿੀਨਤਾਕਾਰੀ ਪ੍ਿਾਜੈਕਟਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਿੱ ਤੀ 
 ਹਾਇਤਾ ਿੀ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕੀਤੀ. 1992-93 ਵਿਚ ਪੂ੍ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਇ  ਯੋਜਨਾ ਰੇ ਤਵਹਤ, + 2 ਪ੍ਿੱਧਰ ਰੇ 9000 
 ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਲਗਭਗ 10 ਲਿੱ ਿ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਰੇ ਰਾਿਲੇ ਲਈ  ਮਰਿੱਿਾ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ. ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਸੁ਼ਰੂਆਤ 
ਰੀਆਂ  ਹੂਲਤਾਂ ਿੇਤੀਬਾੜੀ, ਿਪ੍ਾਰ ਅਤ ੇਿਣਜ, ਇੰਜੀਨੀਅਵਰੰਗ ਅਤ ੇਟੈਕਨੋਲੋਜੀ, ਵ ਹਤ ਅਤ ੇਪੈ੍ਰਾਮੈਡੀਕਲ, ਗਿਵਹ ਵਿਵਗਆਨ 
ਅਤ ੇਮਨੁਿੱ ਿਤਾ, ਅਤ ੇਵਿਵਗਆਨ ਅਤ ੇਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਛੇ ਪ੍ਿਮੁਿੱ ਿ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। PSSCIVE ਕੋਰ ਾਂ ਅਤ ੇਕੋਰ  
 ਮਿੱਗਰੀ ਨੰੂ ਵਿਕ ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰ  ੀ. ਿਿੱ ਿ ਿਿੱ ਿ ਕਮੇਟੀਆਂ /  ਮੀਵਿਆ  ਮੂਹਾਂ ਰੀਆਂ ਵ ਫਾਰਸ਼ਾਂ ਰੇ ਅਧਾਰ ਤੇ, ਇ  
ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ  ੋਵਧਆ ਵਗਆ  ੀ ਅਤ ੇਇ ਨੰੂ 2012 ਵਿਿੱ ਚ  ੈਕੰਡਰੀ ਅਤੇ ਉੱਚ  ੈਕੰਡਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਰੀ ਕੇਂਰਰੀ 
 ਪ੍ਾਂ ਰ  ਕੀਮ ਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਰੁਬਾਰਾ ਲਾਂਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ। 6,800  ਕੂਲਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ 
ਲਗਭਗ 25  ਾਲ ਲਿੱ ਗ ੇ ਨ ਅਤ ੇਵ ਰਫ ਰਾਜਾਂ / ਕੇਂਰਰ ਸ਼ਾ ਤ ਪ੍ਿਰੇਸ਼ਾਂ ਰੇ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾਂ ਵਿਿੱ ਚ 5% ਰਾਿਲਾ 
ਵਲਆ ਜਾ  ਕਰਾ ਹੈ। V.E.P. ਰੇ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਵਿਚ ਮੁਿੱ ਿ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਵਿਚ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਿਤੀਵਬੰਬ ਅਤ ੇਘਿੱਟ ਅਵਭਲਾਸ਼ਾ ਮੁਿੱ ਲ, 
ਆਮ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨਾਲ ਏਕੀਕਰਣ ਰੀ ਘਾਟ, ਹੁਨਰ ਰੀ ਮੰਗ ਅਤ ੇ ਪ੍ਲਾਈ ਰੇ ਵਿਚਕਾਰ ਮੇਲ ਨਹੀਂ, ਉਰਯੋਗ ਰੀ ਰੁਝੇਵਿਆਂ ਰੀ 
ਘਾਟ, ਗੁਣਿਿੱ ਤਾ ਰੇ ਮਾਪ੍ਰੰਡਾਂ ਨੰੂ ਪੂ੍ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਿਾਲੇ ਯਤਨਾਂ ਰੀ ਘਾਟ ਅਤ ੇ ਰੋਤਾਂ ਰੀ  ਰਬੋਤਮ ਿਰਤੋਂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ. ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਵਿਿੱ ਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਰੀ ਘਾਟ, ਕੁਆਵਲਟੀ ਅਸੋ਼ਰੈਂ  ਫਰੇਮਿਰਕ ਰਾ ਗਲਤ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤ ੇਲਾਭ ਉਿਾਉਣ 

ਿਾਲੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਰਰਤ ਕਰਨ ਰੀ ਘਾਟ| ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤ ੇ ਿੈਚਾਲਤ ਉਰਯੋਗ ਰੀਆਂ ਮੌਜੂਰਾ ਅਤ ੇਭਵਿਿੱ ਿ 
ਰੀਆਂ ਹੁਨਰ ਰੀਆਂ ਮੰਗਾਂ ਨੰੂ ਪੂ੍ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਿਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ। 
 

ਸੈਸ਼ਨ 4: ਸਮਗrw ਵਸਿੱ ਵਖਆ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵ ਵਦਆ ਦਾ  ੋਕੇਸ਼ਨਲਕਰਨ 

 

ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਅਤੇ ਉੱਰਮਤਾ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਨੀਤੀ 2015 ਨੇ ਅਗਲੇ ਪੰ੍ਜ  ਾਲਾਂ ਵਿਿੱ ਚ 25%  ਕੂਲਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਗਰੇਡ ਨੌਿੀਂ ਤੋਂ ਰ ਮੀ 
ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਨਾਲ ਹੁਨਰ ਨੰੂ ਏਕੀਵਕਿਤ ਕਰਨ ਰਾ ਟੀਚਾ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ਾਰੇ ਰ ਮੀ ਅਤ ੇਗੈਰ-ਰ ਮੀ ਹੁਨਰ ਵ ਿਲਾਈ 

ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਰੁਆਰਾ NSQF ਨਾਲ ਰ ੰਬਰ 2018 q`k ਇਕ ਾਰ ਹੋਣਾ ਪ੍ਏਗਾ[  ਕੂਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਚ ਨੀਤੀਗਤ ਜ਼ਰੂਰਤਾਿਾਂ ਨੰੂ 

 ਮਝਣ ਲਈ,  ੈਕੰਡਰੀ ਅਤ ੇਉੱਚ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ੜਾਅ 'ਤੇ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾ  ਵਿਚ ਅਪ੍ਣਾਏ ਗਏ ਮੁਿੱ ਿ ਰਿਲਅੰਰਾਜ਼ੀ ਅਤੇ ਰਣਨੀਤੀਆਂ 

ਵਿਚ (i) ਅਕਾਰਵਮਕ ਅਤ ੇਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਰਾ ਏਕੀਕਰਣ, (ii) ਆਰਵਿਕ ਅਤੇ  ਮਾਵਜਕ ਿੇਤਰਾਂ ਰੀਆਂ ਮੰਗਾਂ,ਹੁਨਰ 

ਨਾਲ ਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਰ  ਪੇ੍ਸ਼ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ[ (iii) ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਨੰੂ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਯੋਗਤਾ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਲਈ 

ਲਚਕਰਾਰ ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਵਡਜ਼ਾਇਨ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂਕਰਨਾ, (iv) ਯੋਗ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤੇ ਟਿੇਨਰਾਂ ਨੰੂ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ, (v) ਯੋਗਤਾ ਅਧਾਰਤ 

ਵ ਿਲਾਈ ਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਅਤੇ (vii) ਗੁਣ ਭਰੋ ਾ - ਉਰੇਸ਼ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵਿਵਸ਼ਆਂ ਨੰੂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਕਰਿਾਉਣਾ ਹੈ, 
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ਵਬਨਾਂ ਵਕ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਿੀ.ਈ.ਟੀ. ਰੇ ਤੰਗ ਪ੍ਿੋਗਿਾਮ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ। 

 
ਸਮਗਰਾ ਵਸ਼ਕਸ਼ਾ ਅਧੀਨ ਅੰਿਰ ਕਲਾਸ ਛੇ ੀਂ ਤੋਂ ਅਿੱ ਠ ੀਂ ਤਿੱ ਕ ਦੀ ਪ੍ਰੀ- ੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

 

ਪੂ੍ਰਨ-ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨੰੂ ਹੁਣ  ਮਗਰਾ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ( ਕੂਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ ਏਕੀਵਕਿਤ ਯੋਜਨਾ) ਅਧੀਨ ਕਲਾ ਾਂ ਰੀ ਛੇਿੀਂ ਤੋਂ ਅਿੱਿਿੀਂ 
ਤਿੱਕ ਰੀ  ਕੂਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਿਜੋਂ ਕਲਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ  ਾਇੰ , ਭਾਸ਼ਾ,  ਮਾਵਜਕ ਵਿਵਗਆਨ, ਆਵਰ ਨੰੂ ਆਮ 

ਅਕਾਰਵਮਕ ਵਿਵਸ਼ਆ ਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਹੁਨਰ ਅਧਾਰਤ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਜਾ  ਕੇ। ਬਿੱ ਵਚਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਰੀ ਰੁਨੀਆ ਰੇ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ 

ਲਾਭਕਾਰੀ ਕਾਰਜਾਂ ਲਈ ਹੁਨਰਾਂ ਰੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਰੀ ਪ੍ੜਚੋਲ ਕਰਨ ਰੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ ਲਾਭਰਾਇਕ is`D hovygw[ 

ਅਵਜਹੀਆਂ ਕੰਮ ਅਧਾਰਤ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਰੇ ਵਪ੍ਿੱ ਛੇ ਅੰਡਰਲਾਈੰਗ ਵਿਚਾਰ ਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਵਕਵਰਆ ਰਾ ਇਕ ਜ਼ਰੂਰੀ 
ਵਹਿੱ  ਾ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਨਾ ਵਕ ਕਲਾ ਾਂ VI ਤੋਂ VIII ਤਿੱਕ ਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਮੌਜੂਰਾ ਅਵਧਐਨ ਰੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਜੋੜਨਾ[ ਇਹ ਨਾ ਵ ਰਫ 

ਪੁ੍ ਤਕ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਰੀ ਿਰਤੋਂ ਰੇ ਵਿਚਕਾਰ ਰੀਆਂ  ੀਮਾਿਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਏਗਾ, ਬਲਵਕ ਬਿੱ ਵਚਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਰੇ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਹੁਨਰ 

ਰੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਰਾ  ਾਹਮਣਾ ਿੀ ਕਰੇvweyਗਾ, ਇ  ਤਰਹਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਭਵਿਿੱ ਿ ਰੇ ਕਰੀਅਰ ਰੇ ਰ ਤੇ ਰਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ  ਹਾਇਤਾ 
ਵਮਲੇਗੀ. ਇਹ ਬਹੁ-ਹੁਨਰ ਰੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ, ਅੰਤਰ-ਰਾਸ਼ਟਰੀ, ਨਰਮ ਹੁਨਰਾਂ ਰੇ ਵਿਕਾ  ਨੰੂ ਿੀ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਗੀਆ,ਂ ਵਜਿੇਂ 
ਵਕ  ੁਹਜਿਾਰੀ ਕਰਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ,  ਵਹਯੋਗ, ਟੀਮ-ਿਰਕ, ਕਿੱਚੇ ਪ੍ਰਾਰਿਾਂ ਰੀ ਵਨਰਣਾਇਕ ਿਰਤੋਂ, ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ, ਗੁਣਕਾਰੀ ਚੇਤਨਾ, 
ਆਵਰ[  

 

ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ, ਗਵਣਤ, ਵਿਵਗਆਨ,  ਮਾਵਜਕ ਵਿਵਗਆਨ, ਕਲਾ,  ੰਗੀਤ ਅਤ ੇ ਕੰਮ ਰੇ ਤਜਰਬ ੇ ਰੇ ਆਮ ਵਿਵਰਅਕ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਉਨਹ ਾਂ 
ਿੀਮਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਹੁਨਰ-ਅਧਾਰਤ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਰੇ  ੰਗਿਨ ਵਿਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਉਹ ਵ ਿਾ ਰਹੇ ਹਨ. ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵ ਿੱ ਿਣ 

ਰੀ ਵਿਧੀ ਵਨਗਰਾਨੀ, ਹੇਰਾਫੇਰੀ ਅਤ ੇਅਵਭਆ  'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋ  ਕਰੀ ਹੈ. ਵਡਜ਼ਾਇਨ, ਵਸ਼ਲਪ੍ਕਾਰੀ, ਅਤ ੇਤਕਨਾਲੋਜੀ ਆਮ 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰਾ ਵਹਿੱ  ਾ ਬਣ ਜਾਣਗੇ, ਜੋ ਵਕ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਰੀ ਿਧੇਰੇ ਵਗਣਤੀ ਅਤ ੇ ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਰੇ ਕਰੀਅਰ ਿਿੱਲ 

ਆਕਰਸ਼ਤ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗੀ.  ਬੰਧਤ ਵਿਸੇ਼ ਰੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ੜਹਾਉਣ ਰੀਆਂ ਤਕਨੀਕਾਂ ਰੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਵ ਿਲਾਈ 

ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾ  ਕਰੀ ਹੈ ਜੋ ਵਕਵਰਆਸ਼ੀਲਤਾ ਅਧਾਰਤ ਵ ਿਲਾਈ ਰਾ  ਮਰਿਨ ਕਰਰੀ ਹੈ, ਵਜ  ਵਿਿੱ ਚ ਹਿੱਿ-ਵ ਿਲਾਈ,  ਮਿੱ ਵ ਆ ਹਿੱਲ 

ਕਰਨਾ,  ਵਹਕਾਰੀ ਜਾਂ ਟੀਮ ਅਧਾਰਤ ਪ੍ਿੋਜੈਕਟਾਂ, ਪ੍ਾਿਾਂ ਰੇ ਕਈ ਰੂਪ੍ਾਂ ਰੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਿਾਲੇ ਪ੍ਾਿ, ਪ੍ਿੋਜੈਕਟ ਰਾ ਕੰਮ ਜੋ ਕਈ ਡੋਮੇਨW ਤੋਂ 
ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਹੁਨਰ ਨੰੂ ਰਰ ਾਉਂਰਾ ਹੈ.. ਵਿਵਰਆਰਿੀ ਭਵਿਿੱ ਿ ਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਰੇ  ੰਭਾਿੀ ਿੇਤਰਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ  ੂਝ-ਬੂਝ ਿਾਲੇ ਵਗਆਨ 

ਅਤ ੇਹੁਨਰਾਂ ਲਈ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਵਕਿੱ ਵਤਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਲਿੱ ਗ ੇ ੰਗਿਨਾਂ ਅਤ ੇਲੋਕਾਂ ਰਾ ਿੀ ਰੌਰਾ ਕਰ  ਕਰੇ ਹਨ[ 
 

ਨਰਮ ਅਤ ੇ ਖ਼ਤ ਹੁਨਰ ਰੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ Module ਬਿੱ ਵਚਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਰੀ ਰੁਨੀਆ ਰੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਪ੍ਵਹਲੂਆਂ ਰੀ ਪ੍ੜਚੋਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ 

ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਵਿਸ਼ਾ ਜਾਂ ਕੈਰੀਅਰ ਰੇ ਵਿਕਲਪ੍ਾਂ ਰੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਵਿਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ[ ਨਰਮ  ਕੁਸ਼ਲਤਾਿਾਂ 
ਰੁਆਰਾ, ਬਿੱਚੇ ਵਨਜੀ ਅਤੇ  ਮਾਜਕ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਬਣਨ ਲਈ  ੁਭਾਅ, ਰਿਿੱਈਏ ਅਤੇ  ਮਾਵਜਕ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਰਾ ਵਿਕਾ  

ਕਰਨਗੇ. ਨਰਮ ਹੁਨਰ ਰੇ Module  ੰਚਾਰ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਆਈ ੀਟੀ ਰੇ ਹੁਨਰ ਰਾ ਵਿਕਾ  ਕਰਨਗੇ. ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਹੁਨਰ ਰੇ ਭਾਗਾਂ ਲਈ, 

ਆਮ ਵ ਵਿਆ ਰੇ ਵਿਵਸ਼ਆਂ ਲਈ ਵ ਲੇਬ  ਵਿਚ ਵਰਿੱ ਤ ੇਿੀਮਾਂ ਰੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨੰੂ ਵ ਲੇਬ  ਰੇ ਵਹਿੱ  ੇ ਿਜੋਂ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤਾ 
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ਜਾਿੇਗਾ[ 
 

 
ਨੌ ੀਂ ਤੋਂ ਬਾਰਹ ੀਂ ਜਮਾਤ ਤਿੱ ਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਵਸਿੱ ਵਖਆ 

 

 ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ (ਕਲਾ ਾਂ IX ਅਤੇ X), ਇਿੱਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵਿਸ਼ਾ ਆਮ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਵਿਵਸ਼ਆ ਂਰੇ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਿਾਧੂ ਜਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਵਿਸੇ਼ 

ਿਜੋਂ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ. ਉੱਚ  ੈਕੰਡਰੀ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ (ਕਲਾ ਾਂ XI ਅਤੇ XII), ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ (ਵਿਕਲਵਪ੍ਕ) ਵਿਸੇ਼ ਿਜੋਂ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਰੀ 
ਹੈ[ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵਿਵਸ਼ਆਂ ਰਾ ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਵਕ ੇ ਿੇਤਰ ਵਿਿੱ ਚ ਵਕ ੇ ਵਕਿੱ ਤ ੇਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਰੀ ਭੂਵਮਕਾ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਕਿੱ ਤੇ ਰੇ ਵਮਆਰਾਂ 
(NOS) ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[  ਕੂਲ ਰੋ ਪੇ੍ਸ਼ਾਿਰ ਵਿਵਸ਼ਆ ਂ ਰੀ ਪੇ੍ਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਰੇ ਹਨ, ਹਰੇਕ ਭਾਗ ਵਿਚ 40 

ਵਿਵਰਆਰਿੀ[ ਮਗrw ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਤਵਹਤ 27 ਰਾਜਾਂ / ਕੇਂਰਰ ਸ਼ਾ ਤ ਪ੍ਿਰੇਸ਼ਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵਿਸੇ਼ ਪੇ੍ਸ਼ ਕਰਨ ਿਾਲੇ 8433  ਕੂਲ 

ਹਨ[ ਇ  ਿੇਲੇ  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਿਾਮ ਲਈ 18  ੈਕਟਰਾਂ ਵਿਚ 55 ਨੌਕਰੀਆਂ ਰੀਆਂ ਭੂਵਮਕਾਿਾਂ ਲਈ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ 
ਕੋਰ ਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਿਿਾਨਗੀ ਵਰਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹੈ[ 

 

 
 

ਸੈਕਟਰ 

ਉਹ  ੈਕਟਰ ਵਜਨਹ ਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵਿਸੇ਼  ਕੂਲ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੁਆਰਾ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ ਹੇਿਾਂ ਵਰਿੱ ਤ ੇਹਨ: 

 

S.No.    ਸੈਕਟਰ 

1.       ਿੇਤੀਬਾੜੀ 
2.   ਵਲਬਾ , ਮੇਡ-ਅਪ੍  ਅਤ ੇਹੋਮ ਫਰਨੀਵਸੰ਼ਗ 

3.   ਆਟੋਮੋਵਟਿ 
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4.   ਬੈਂਵਕੰਗ, ਵਿਿੱ ਤੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਅਤ ੇਬੀਮਾ 
5.    ੰੁਰਰਤਾ ਅਤੇ ਤੰਰਰੁ ਤੀ 
6.   ਵਬਲਵਡੰਗ ਅਤੇ ਉ ਾਰੀ 
7.   ਇਲੈਕਟਿਾਵਨਕ  ਅਤੇ ਹਾਰਡਿੇਅਰ 

8.   ਵ ਹਤ  ੰਭਾਲ 

9.    ੂਚਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ-ਆਈ ਟੀ ਯੋਗ  ੇਿਾਿਾਂ 
10.   ਲੌਵਜ ਵਟਕ  

11.   ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਮਨੋਰੰਜਨ 

12.    ੰਗਵਿਤ ਪ੍ਿਚੂਨ 

13.   ਪ੍ਲੰਵਬੰਗ 

14.   ਵਬਜਲੀ ਿੇਤਰ 

15.   ਵਨਜੀ  ੁਰਿੱ ਵਿਆ 

16.   ਰੂਰ  ੰਚਾਰ 

17.   ਟੂਵਰਜ਼ਮ ਅਤੇ ਪ੍ਿਾਹੁਣਚਾਰੀ 
 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ 

 

 

ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਚੋਣ - ਰਾਜਾਂ / ਕੇਂਰਰ ਸ਼ਾ ਤ ਪ੍ਿਰੇਸ਼ਾਂ ਰੁਆਰਾ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਚੋਣ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਤ ੇ ਿਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੁਨਰ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਰੇ ਮੁਲਾਂਕਣ' ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ. 

 

ਬੁਵਨਆਦੀ FWcw -  ਕੂਲ ਰੀ ਕਲਾ ਰੂਮ-ਕਮ-ਲੈਬ / ਿਰਕਸ਼ਾਪ੍ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਰੇ ਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਪ੍ਿੈਕਟੀਕਲ ਵ ਿਲਾਈ ਨੰੂ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ. ਲੈਬ ਉਪ੍ਕਰਣ ਅਤ ੇ ਰੋਤ ਵਿਸੇ਼ ਰੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਅਤੇ ਵਿਿੱ ਤੀ  ੀਮਾਿਾਂ ਤੇ 
ਅਧਾਰਤ ਹਨ. ਲੈਬ / ਿਰਕਸ਼ਾਪ੍  ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ  ਾਧਨਾਂ, ਉਪ੍ਕਰਣਾਂ ਅਤ ੇ ਮਗਰੀ ਰੀ  ੂਚੀ PSSCIVE ਰੁਆਰਾ 
 ਬੰਧਤ  ੈਕਟਰ  ਵਕਿੱਲ ਕੌਂ ਲ ਨਾਲ  ਲਾਹ ਮਸ਼ਿਰਾ ਕਰਕੇ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ[ 
 
ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਦਾਖਲਾ - ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਚ ਵਿਸੇ਼ਸ਼  ਮੂਹਾਂ ਰੀ ਭਾਗੀਰਾਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਾਮਾਂਕਨ 
ਡਰਾਈਿਾਂ, ਵਿਸੇ਼ਸ਼  ਹੂਲਤਾਂ ਰੀ ਵਿਿ ਿਾ, ਮਾਵਪ੍ਆਂ ਅਤ ੇsmudwie community ਅਧਾਰਤ  ੰ ਿਾ ਰੇ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਰਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ[ ਜਨਤਕ ਮੀਡੀਆ (ਅਿਬਾਰਾਂ, ਰੇਡੀਓ, ਇੰਟਰਨੈਟ, ਆਵਰ) ਰਾਹੀਂ ਵਿਆਪ੍ਕ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਅਤ ੇ
ਪ੍ਿਚਾਰ ਮੁਵਹੰਮਾਂ ਅਤੇ ਰੈਲੀਆਂ ਚਲਾਈਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਜ ੋਵਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਿਤੀ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਰਿਿੱਈਏ ਨੰੂ ਰੂਰ ਕਰਨ 
ਅਤ ੇਨੌਜਿਾਨ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਆਕਰਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 
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ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਸੇਧ ਅਤ ੇਸਲਾਹ -  ਕੂਲਾਂ ਵਿਚ ਮਾਵਹਰਾਂ ਅਤ ੇਕੌਂ ਲਰਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਰੇ ਹੋਏ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ  ੇਧ ਅਤ ੇਕਾਉਂ ਵਲੰਗ 
ਡਰਾਈਿਾਂ ਰਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਵਜ  ਵਿਚ ਲੜਕੀਆਂ ਲਈ ਵਿਸੇ਼ਸ਼  ਲਾਹ-ਮਸ਼ਿਰੇ ਵਰਿੱ ਤ ੇਗਏ ਹਨ[ 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ - ਰਾਜ  ਰਕਾਰ ਜਾਂ NSDC ਰੁਆਰਾ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕ / ਟਿੇਨਰ, ਲੋੜ ਰੇ 
ਅਧਾਰ ਤੇ ਿੋਕੇਸ਼ਨਲ ਟਿੇਵਨੰਗ ਪ੍ਿਰਾਤਾ (VTPs) ਰੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਗੈ ਟ ਫੈਕਲਟੀ ਰੁਆਰਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ. PSSCIVE 
duAwrw  ਾਰੇ ਰਾਜਾਂ / ਕੇਂਰਰ ਸ਼ਾ ਤ ਪ੍ਿਰੇਸ਼ਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਰੇ ਮਾਪ੍ਰੰਡ ਅਤੇ 
ਭਰਤੀ,  ੇਿਾ ਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਮਾਪ੍ਰੰਡ ਅਤ ੇਮੁਲਾਂਕਣ ਰੀਆਂ ਪ੍ਿਵਕਵਰਆਿਾਂ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਇਨਾਮਾਂ ਰੇ  ਾਂਝੇ ਵਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇ
ਮਾਪ੍ਰੰਡਾਂ  ੰਬੰਧੀ ਵ ਫਾਰਸ਼ਾਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਰੀਆ ਂਹਨ[ 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਪ੍ਾਠਕਰਮ 
 
ਅਧਾਰਤ ਵਸਿੱ ਖਣ ਦੇ ਨਤੀijAW qy ਅਧਾਰਤ 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਪ੍ਾਿਕਿਮ, ਜ ੋ ਵਕ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇ ਨਤੀਵਜਆ ਂ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ,iv`c (i) ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇ (ii) ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਹੁਨਰ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ. 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਰੇ ਹੁਨਰ Module ਵਿਿੱ ਚ  ੰਚਾਰ ਹੁਨਰ,  ਿੈ-ਪ੍ਿਬੰਧਨ ਰੇ ਹੁਨਰ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇ  ੰਚਾਰ ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ ਰੇ 
ਹੁਨਰ, ਉੱਰਮਤਾ ਹੁਨਰ, ਅਤ ੇਹਰੇ ਹੁਨਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ. 

 
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਕਿੱ ਤੇ ਦ ੇਵਮਆਰਾਂ ਲਈ ਇਕਸਾਰ - ਵ ਿੱ ਿਣ ਰੇ ਨਤੀਜੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਕਿੱ ਤ ੇਰੇ ਵਮਆਰਾਂ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹਨ[ (NOSs) 3 
jo ik ਿਿੱ ਿ ਿਿੱ ਿ  ੈਕਟਰਾਂ ਵਿਚ ਨੌਕਰੀ ਰੀਆਂ ਭੂਵਮਕਾਿਾਂ ਰੇ ਯੋਗਤਾ ਪੈ੍ਕ (QP) ਵਿਚ ਵਰਿੱ ਤਾ ਵਗਆ ਹੈ[ 
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3The National Occupation Standard (NOS) specifies the standard of performance an individual must achieve when 

carrying out a function in the workplace, together with the knowledge and understanding they need to meet skill 

standard. 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਕੋਰਸ ੇਅਰ ਵ ਕਾਸ ਏਜੰਸੀ - ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਕੋਰਸ ੇਅਰ ਵ ਕਾਸ ਪ੍ੀਐਸਐਸ Central Institue 
ਆਫ  ੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ, ਭੋਪ੍ਾਲ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ. ਅਵਧਆਪ੍ਨ-ਵਸਖਲਾਈ ਸਮਿੱ ਗਰੀ ਵ ਿੱ ਚ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੀ 
ਪ੍ਾਠ ਪ੍ੁਸਤਕ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਵਕਤਾਬ ਅਤੇ ਈ-is`Kx smgrI ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰ ਦ ੇਹਨ. ਵਸਿੱ ਖਣ ਸਮਿੱ ਗਰੀ. ਪ੍ਾਠ-ਪ੍ੁਸਤਕਾਂ 
ਨੈਸ਼ਨਲ ਕੌਂਸਲ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਵਰਸਰਚ ਐਿਂ ਟਰੇਵਨੰਗ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਇਹ NCERT 
ਅਤ ੇ PSSCIVE ਦੀ  ੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹਨ[ 
 
ਮੁਿੱ ਖ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਾਂ ਦੀ ਸਮਰਿੱ ਥਾ ਵਨਰਮਾਣ 
 
ਰਾਜ ਦ ੇਵਸਿੱ ਵਖਆ ਵ ਭਾਗਾਂ ਅਤ ੇਬੋਰਿਾਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਲਈ ਓਰੀਐਟੇਂਸ਼ਨ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ - ਰਾਜ ਅਤ ੇਵਜ਼ਲਹਾ ਪ੍ਿੱਧਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 
ਵਿਭਾਗ ਰੇ ਅਵਧਕਾਰੀ, ਵਪ੍ਿੰ  ੀਪ੍ਲਾਂ ਅਤ ੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰਾਂ ਨੰੂ ਰਾਜਾਂ / ਕੇਂਰਰ ਸ਼ਾ ਤ ਪ੍ਿਰੇਸ਼ਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਰੇ ਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ implementation ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਰਿੱ ਤੀ jWdI hY[ 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਸਮਾਗਮ / ਵਸਖਲਾਈ ਕਾਰਜਾਂ ਲਈ ਵਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ - PSSCIVE ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਰੇ 
ਆਯੋਜਨ ਲਈ ਪ੍ਿਮੁਿੱ ਿ ਤਾਲਮੇਲ ਏਜੰ ੀ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਰਾ ਹੈ[ ਰਾਜਾਂ / ਕੇਂਰਰ ਸ਼ਾ ਤ ਪ੍ਿਰੇਸ਼ਾਂ ਰੁਆਰਾ  ਾਰੇ ਚੁਣੇ ਗਏ 
ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ / ਹੁਨਰ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇਣ ਿਾਵਲਆ ਂਲਈ ਨਿੇਂ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਲਈ 10 ਵਰਨਾਂ ਰੀ ਵਮਆਰ ਰੀ 
ਇਕ ਵ ਿਲਾਈ ਰਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[ ਵਿਵਰਅਕ, ਵਿਸੇ਼ ਰੀ  ਮਗਰੀ ਅਤ ੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇ ਹੋਰ  ਬੰਧਤ 
ਪ੍ਵਹਲੂਆਂ 'ਤੇ 5 ਵਰਨਾਂ ਰੇ ਇਨ- ਰਵਿ  ਟਿੇਵਨੰਗ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ, PSSCIVE ਅਤ ੇਰਾਜ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਭਾਗਾਂ ਰੁਆਰਾ  ਾਰੇ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ 
/ ਹੁਨਰ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇਣ ਿਾਵਲਆਂ ਲਈ  ਿਾਪ੍ਤ ਵ ਿਲਾਈ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਰੁਆਰਾ ਲੋੜੀਂਰੇ ਤਜਰਬੇ ਅਤ ੇਮਹਾਰਤ ਿਾਲੇ ਵ ਿਲਾਈ 
ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤ ੇਜਾਂਰੇ ਹਨ. ਰਾਜ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਿਾਲੀ ਏਜੰ ੀ ਰੁਆਰਾ ਪ੍ੀ ਐ  ਐ   ੀ ਆਈ vI eI ਅਤ ੇ  ੈਕਟਰ 
 ਵਕਿੱਲ ਕੌਂ ਲਾਂ ਰੇ  ਵਹਯੋਗ ਨਾਲ.  ੰਚਾਰ ਹੁਨਰਾਂ,  ਿੈ-ਪ੍ਿਬੰਧਨ ਰੀਆਂ ਕੁਸ਼ਲਤਾਿਾਂ, ਆਈ. ੀ.ਟੀ. ਕੁਸ਼ਲਤਾਿਾਂ, ਉੱਰਮਤਾ 
ਹੁਨਰਾਂ, ਹਰੇ ਹੁਨਰਾਂ, ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਮਾਰਗਰਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਾਉਂ ਵਲੰਗ, ਅਤ ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਬਾਰੇ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਰਾ 
ਆਯੋਜਨ PSSCIVE ਅਤੇ ਰਾਜਾਂ / ਕੇਂਰਰ ਸ਼ਾ ਤ ਪ੍ਿਰੇਸ਼ ਰੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੰੂ ਈ-ਲਰਵਨੰਗ 
 ਮਿੱਗਰੀ ਰੀ ਿਰਤੋਂ, ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੇਣ ਿਾਲੀਆਂ ਿੀਡੀਓ ਵਫਲਮਾਂ ਅਤ ੇਇੰਟਰੈਕਵਟਿ computer  ਹਾਇਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਰੀ 
ਵ ਿਲਾਈ ਨੰੂ ਪੂ੍ਰਕ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵ ਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਕਈ ਤਰਹਾਂ ਰੇ ਵ ਿੱ ਿਣ ਰੇ ਤਜ਼ੁਰਬੇ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਿਲਾਈ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾ 
ਰਹੀ ਹੈ। ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਉਰਯੋਗ ਰੇ ਮਾਹਰਾਂ ਅਤ ੇ ੈਕਟਰ  ਵਕਿੱਲ ਕੌਂ ਲਾਂ ਰੀ  ਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਡੋਮੇਨ-ਿਾ  ਯੋਗਤਾਿਾਂ 
ਰੇ ਅਪ੍ਗਿੇਡ ਲਈ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[ ਪ੍ਿੀ-ਟੈ ਟ ਅਤ ੇ ਪੋ੍ ਟ-ਟੈ ਟ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿਚ 
ਵ ਿਲਾਈ ਰੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤ ੇਵ ਿਲਾਈ ਰੀ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਵਿਿੱ ਚ  ੁਧਾਰ ilAwaux leI kIqy jWdy hn[ 
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ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਦਾ ਲੈਣ-ਦੇਣ 
 
ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਕਲਾ ਰੂਮ, ਪ੍ਿਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਜਾਂ ਿਰਕਸ਼ਾਪ੍ ਅਤ ੇਫੀਲਡ ਵਿਚ ਵਲਆਂਰਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ[ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਰੀਆਂ ਫੀਲਡ 
ਫੇਰੀਆਂ ਉਰਯੋਗ ਅਤੇ ਅ ਲ ਕੰਮ ਰੀਆਂ  ਵਿਤੀਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਰੀਆ ਂਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅ ਲ- ਮੇਂ ਰੀਆਂ 
ਕੰਮ ਰੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੰੂ  ਮਝਣ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਰੀ ਕਰਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉ  ਅਨੁ ਾਰ ਚੋਣ ਕਰਨ ਰੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕੇ[ 
ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਅਤ ੇਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਉੱਰਮਤਾ  ੰਬੰਧੀ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਵ ਿਲਾਈ ਕਲਾ ਾਂ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾਂਰੀਆ ਂਹਨ, ਇ  ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ 
ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪ੍ਣੇ ਉੱਰਮ  ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਰੀ  ੇਧ ਿੀ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ[ ਉਰਯੋਗ ਅਤ ੇ ਵਿਸੇ਼ਸ਼  ੰ ਿਾਿਾਂ / 
 ੰ ਿਾਿਾਂ  ਰੋਤ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ ਮਾਹਰਾਂ, ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾਿਾਂ ਅਤ ੇ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਵ ਿਲਾਈ ਲਈ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ 
ਪ੍ਾ  AwaUtW ਰੁਆਰਾ ਹੁਨਰ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਵ ਿਲਾਈ ਰਾ  ਮਰਿਨ ਕਰਰੇ ਹਨ. ਇੰਟਰਨਵਸ਼ਪ੍ ਰਾ ਇਿੱਕ ਵਹਿੱ  ਾ ਜਾਂ 
ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਰੇ ਲੈਣ-ਰੇਣ ਰਾ ਇਿੱਕ ਅਵਨਿੱਿੜਿਾਂ ਅੰਗ ਹੈ[ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟ ੋਘਿੱਟ 80 ਘੰਟ ੇਕੰਮ ਿਾਲੀ 
ਿਾਂ 'ਤੇ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ' ਤੇ ਵ ਿਲਾਈ ਨੰੂ ਪੂ੍ਰਾ ਕਰਨ ਰੀ ਲੋੜ ਹੰੁਰੀ ਹੈ[ 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੰੂ  ੰਚਾਰ ਹੁਨਰ, ਆਈ ੀਟੀ ਹੁਨਰ, ਆਮ ਹੁਨਰ, ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਵਕ ੇ ਵਕਿੱ ਤ ੇਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰੀ 
ਉੱਰਮ ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਅਤੇ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਨਾਲ ਪ੍ਿਰਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਰੀਆਂ ਕਰਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ ਰਾ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਵਗਆਨ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਟੀਚਾ ਜਾਂ ਕਰੀਅਰ ਰੀ ਯਿਾਰਿਿਾਰੀ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀ ਲਈ relevant ਵ ਿਲਾਈ 
ਰੇ ਤਜ਼ੁਰਬ ੇਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰ  ਕੇ[ ਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ  ੰਚਾਰ ਯੋਗਤਾ ਇਕ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਨੰੂ ਵ ਿਾਉਣ ਿਾਲੀਆਂ ਏਡਾਂ ਅਤ ੇ
ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਰੀ ਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ FMਗ ਨਾਲ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਿਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗੀ[ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੰੂ ਵਨਰਰੇਸ਼ਕ ਿੀਡੀਓ 
ਵਫਲਮਾਂ ਅਤ ੇਇੰਟਰੈਕਵਟਿ computer  ਹਾਇਤਾ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ ਰੀ ਿਰਤੋਂ ਆਡੀਓ-ਵਿਜ਼ੂਅਲ ਏਡਜ਼ ਨਾਲ ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਰੀ 
ਪੂ੍ਰਤੀ ਲਈ ਅਤ ੇਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਪ੍ਾਿਕਿਮ ਲੈਣ-ਰੇਣ ਰੁਆਰਾ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਕਈ ਤਰਹਾਂ ਰੇ ਵ ਿੱ ਿਣ ਰਾ ਤਜ਼ੁਰਬਾ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨ 
ਲਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਰੀ ਹੈ[ 
 

Table 2: ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਦੀਆਂ ਭੂਵਮਕਾ ਾਂ ਅਤ ੇਕਾਰਜ 
 ਅਵਧਆਪ੍ਨ ਅਤੇ ਵ ਿਲਾਈ  ੈਸ਼ਨਾਂ ਰੀ 

ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ[ 

  ਮਗਰੀ ਵਗਆਨ, ਵਿਹਾਰਕ ਹੁਨਰ,  ੰਚਾਰ ਹੁਨਰ, ਪੇ੍ਸ਼ਕਾਰੀ ਰੇ 

ਹੁਨਰ, ਅੰਕਾਂ ਰੇ ਹੁਨਰ,  ਮਾਜਕ ਹੁਨਰ, ਪੈ੍ਡੋਗੌਜੀ ਰੇ ਹੁਨਰ, ਮੁਲਾਂਕਣ 

ਰੇ ਹੁਨਰ, ਆਵਰ ਰਾ ਪ੍ਿਰਰਸ਼ਨ ਕਰੋ [ 

 ਮਲਟੀਮੀਡੀਆ  ਮੇਤ ਕਈ ਤਰਹਾਂ ਰੀਆਂ 

ਵ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇ ਵ ਿਲਾਈ  ਹਾਇਤਾ ਰੀ 
 ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਰੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਰਾ ਵਨਰੰਤਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ ਅਤ ੇ

ਫੀਡਬੈਕ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰੋ[ 
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ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ[ 

 ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਪ੍ਿਤੀ ਕਰਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ, 
ਕੰਮ ਰੀ ਨੈਵਤਕਤਾ ਅਤੇ ਹਮਰਰਰੀ ਰਾ 
ਪ੍ਿਰਰਸ਼ਨ ਕਰੋ[ 

 ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਵ ਿਣ ਲਈ ਪ੍ਿੇਵਰਤ ਕਰੋ ਅਤ ੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ  ਿੈ-
ਵਨਰਰੇਵਸ਼ਤ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰੋ[ 

  ੁਰਿੱ ਵਿਆ, ਵ ਹਤ ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਲਈ 

ਵਚੰਤਾ ਰਾ ਪ੍ਿਰਰਸ਼ਨ ਕਰੋ[ 

 ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਰੀਆਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਰੀ 
ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ[ 

 ਹਰ ਤਰਾਂ ਰੇ ਵਿਵਰਆਰਿੀ ਰੇ ਵਰਕਾਰਡ - 

(ਹਾਜ਼ਰੀ ਵਰਕਾਰਡ, ਵਿਵਰਆਰਿੀ ਰੀ 
ਪ੍ਿਗਤੀ ਵਰਪੋ੍ਰਟ, ਨੌਕਰੀ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ 

ਰਾ ਵਰਕਾਰਡ, ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਵ ਿਲਾਈ, 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਰਪੋ੍ਰਟ, ਫੀਲਡ ਵਿਵਜਟ 

ਵਰਕਾਰਡ,  ਟੂਡੈਂਟ ਲੋਗ ਬੁਿੱ ਕ, ਗੈਰ-

ਵਿਵਰਅਕ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀਆਂ ਵਰਕਾਰਡ, ਆਵਰ) 

ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰਿੱ ਿੋ[ 

 ਨੌਕਰੀ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇ apprenticeship ਵ ਿਲਾਈ ਲਈ 

ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਰੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ ਲਈ ਯੋਗਰਾਨ[ 

 ਕਾਰਿਾਈ ਿੋਜ nUM kMfkt kro [  ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮਾਂ,  ੈਮੀਨਾਰਾਂ, ਕਾਨਫਰੰ ਾਂ, ਿਰਕਸ਼ਾਪ੍ਾਂ, ਆਵਰ 
iv`c BwgydwrI [ 

 

 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇਵਸਵਖਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ 
 
ਵ ਵਿਆਰਿੀਆਂ ਰੁਆਰਾ ਹਾ ਲ ਕੀਤੀ ਕੁਸ਼ਲਤਾਿਾਂ ਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ kyNdrI Aqy rwj-pRIiKAw borf nwl sbMDq skUlW Aqy 

 ੰ ਿਾਿਾਂ ਰੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤ ੇਮੁਲਾਂਕਣ ਕਲਾ ਾਂ X ਅਤ ੇXII ਵਿਿੱ ਚ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[ ਇਮਵਤਹਾਨ ਵਿਿੱ ਚ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਹੁਨਰਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਵਿਿਹਾਰਕ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਰਾ ਵਲਿਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਰੋਿੇਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ. ਕਲਾ  

ਨੌਿੀਂ ਤੋਂ ਬਾਰਹਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤਿੱਕ ਵਿਵਰਆਰਿੀ ਪੋ੍ਰਟਫੋਲੀਓ ਵਤਆਰ ਕਰਰੇ ਹਨ[ ਵਿਵਰਆਰਿੀ ਪੋ੍ਰਟਫੋਲੀਓ ਰੀ ਪ੍ੜਤਾਲ ਰੀ ਯੋਜਨਾ 
ਰੇ ਅਨੁ ਾਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ. [ਪ੍ਿੀਵਿਆ ਬੋਰਡਾਂ ਰੁਆਰਾ ਵਰਿੱ ਤੇ  ਰਟੀਵਫਕੇਟ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, NSDC ਅਤੇ SSC ਰੁਆਰਾ 
 ਫਲ ਉਮੀਰਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਿਿੱ ਿਰਾ  ਰਟੀਵਫਕੇਟ ਿੀ ਵਰਿੱ ਤਾ ਜਾਂਰਾ ਹੈ[ 

 

ਵਸਵਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਲੰਬਕਾਰੀ ਗਤੀਸ਼ੀਲਤਾ 
 
ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ, ਐਡਿਾਂ ਡ ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ ਅਤੇ ਵਡਗਰੀ ਕੋਰ ਾਂ ਿਜੋਂ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾਂ ਰੀ ਵਨਰੰਤਰ ਪ੍ਹੰੁਚ ਰੁਆਰਾ 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਚ ਲੰਬਕਾਰੀ ਤਰਿੱਕੀ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ । ਯੂਨੀਿਰਵ ਟੀ ਗਿਾਂਟ  ਕਵਮਸ਼ਨ (ਯ.ੂਜੀ. ੀ.) ਰੁਆਰਾ 
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ਇਿੱਕ ਪੇ੍ਸੇ਼ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੁਨਰਾਂ ਅਤ ੇਆਮ ਵ ਿੱ ਵਿਆ dy mixture dI FukvIN  ਮਿੱਗਰੀ ਨੰੂ ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ, ਐਡਿਾਂ ਡ ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ ਅਤ ੇ

ਵਡਗਰੀ ਲਈ ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਬੰਰੂਆਂ ਨਾਲ ਨਵਜਿੱ ਿਣ ਲਈ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ (B.Voc) ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ[ ਪ੍ਾਿਕਿਮ 40:60 ਰੇ 

ਅਨੁਪ੍ਾਤ ਵਿਿੱ ਚ ਆਮ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਅਤ ੇਹੁਨਰ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਭਾਗ ਰਾ ਵਮਸ਼ਰਣ ਹੈ[  ਕੂਲ ਤੋਂ ਇਿੱਕ ਿਕੇੋਸ਼ਨਲ ਪ੍ਾ  ਆਉਟ ਪੋ੍ਲੀਟੈਕਵਨਕ , 

ਉਰਯੋਵਗਕ ਵ ਿਲਾਈ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਅਤ ੇਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਰੁਆਰਾ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤੇ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਕੋਰ ਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਰਾਿਲਾ ਲੈ  ਕਰਾ ਹੈ, ਵਜ  

ਵਿਿੱ ਚ ਬੈਚਲਰ ਆਫ਼ ਿੋਕੇਸ਼ਨ (B.Voc.) ਅਤ ੇਮਾ ਟਰਜ਼ ਇਨ ਿੋਕੇਸ਼ਨ (M.Voc.) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ[ 

 

ਅਪ੍ਰੈਂਵਟਸਵਸ਼ਪ੍ ਵਸਖਲਾਈ 

 

ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ ਵਸ਼ਪ੍ ਇਕ ਵਿਅਕਤੀ, (ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ ) jo iek hunr is`Kxw cwhuMdw hY ਅਤ ੇਇਕ ਉਰਯੋਗ /  ੰਗਿਨ (ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਰਾਤਾ 
ਜਾਂ  ੰਭਾਵਿਤ ਮਾਲਕ) ivckwr ਇਕ  ਮਝੌਤਾ ਹੰੁਰਾ ਹੈ[ ਇਕ ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ  ਨੰੂ ਉਨਹ ਾਂ ਰੇ ਆਪ੍ਣੇ ਕੰਮ ਰੇ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿਚ ਨਿੀਨਤਮ 

ਐਪ੍ਲੀਕੇਸ਼ਨਾਂ, ਪ੍ਿਵਕਵਰਆਿਾਂ ਅਤੇ ਵਿਧੀਆਂ ਵ ਿਾਈਆਂ ਜਾਂਰੀਆਂ ਹਨ. ਇਹ  ਕੂਲ / ਕਾਲਜ ਰੇ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਕਲਾ ਰੂਮ ਤੋਂ 
ਕੰਮ ਰੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਿਚ ਤਬਰੀਲੀ ਰੇ ਪ੍ੜਾਅ ਿਜੋਂ ਿੀ ਕੰਮ ਕਰਰਾ ਹੈ[ ਵ ਿਲਾਈ ਲੈਣ ਰੌਰਾਨ ਵ ਿਲਾਇਕ ਨਰਮ ਹੁਨਰ, ਕਾਰਜ 

 ਵਭਆਚਾਰ, ਨੈਵਤਕਤਾ ਅਤ ੇ ੰ ਿਾਗਤ ਵਿਿਹਾਰ ਿੀ ਵ ਿੱ ਿਰਾ ਹੈ[ 

 

ਨੈਸ਼ਨਲ ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ ਵਸ਼ਪ੍ ਟਿੇਵਨੰਗ  ਕੀਮ (NATS) ਇਿੱਕ  ਾਲ ਰਾ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਹੈ ਜੋ ਤਕਨੀਕੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਬਲ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਨੰੂ ਉਨਹ ਾਂ ਰੇ ਕੰਮ 

ਰੇ ਿੇਤਰ ਵਿਿੱ ਚ ਲੋੜੀਂਰੇ ਵਿਹਾਰਕ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਹੁਨਰਾਂ ਨਾਲ sus`ijq ਕਰਰਾ ਹੈ[ ਗਿੈਜੂਏਟ / ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਲਈ 126 

ਵਿਸੇ਼ ਿੇਤਰ ਹਨ ਵਜਨਹ ਾਂ ਲਈ ਵ ਿਲਾਈ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ।  ੰ ਿਾਿਾਂ ਰੁਆਰਾ ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ  ਨੰੂ ਉਨਹ ਾਂ ਰੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਰੀ ਜਗਹਾ 'ਤੇ ਵ ਿਲਾਈ 

ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ। ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ ਵਸ਼ਪ੍ ਰੀ ਅਿਧੀ ਰੇ ਰੌਰਾਨ, ਵ ਿਾਂਰਰੂਆਂ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਿਜ਼ੀਫ਼ਾ ਰਾਸ਼ੀ ਅਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ[ ਵਜ  ਵਿਿੱ ਚੋਂ 50% 

ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਰੁਆਰਾ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਿਾਪ੍  ਕੀਤੀ ਜਾਂਰੀ ਹੈ. ਵ ਿਲਾਈ ਰੀ ਵਮਆਰ ਰੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਰੁਆਰਾ ਮੁਹਾਰਤ 

ਰਾ ਇਿੱਕ  ਰਟੀਵਫਕੇਟ ਜ ੋਜਾਇਜ਼ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤਜਰਬ ੇਰੇ ਰੂਪ੍ ਵਿਿੱ ਚ ਪੂ੍ਰੇ ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ  ਾਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਐਕ ਚੇਂਜਾਂ ਤੇ ਰਵਜ ਟਰ ਹੋ 

 ਕਰਾ ਹੈ, jwrI kIqw jWdw hY[ ਵ ਿਲਾਈ ਕੇਂਰਰੀ, ਰਾਜ ਅਤ ੇਪ੍ਿਾਈਿੇਟ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਵਿਿੇ id`qI jWdI hY ਵਜਨਹ ਾਂ ਵਿਚ ਿਧੀਆ 

ਵ ਿਲਾਈ  ਹੂਲਤਾਂ ਹਨ[ 
 
ਅਪ੍ਰੈਂਵਟਸ ਐਕਟ 1961 ਵ ਿੱ ਚ 1973, 1986 ਅਤ ੇ2014 ਵ ਿੱ ਚ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ 
 
ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ  ਐਕਟ 1961 ਨੰੂ ਉਰਯੋਗ ਵਿਿੱ ਚ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਵਨਯਮਤ ਕਰਨ ਰੇ ਉਰੇਸ਼ ਨਾਲ 

ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ  ੀ (ਉਰਯੋਗ ਰਾ ਅਰਿ ਕੋਈ ਿੀ ਉਰਯੋਗ ਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਹੈ ਵਜ  ਵਿਿੱ ਚ ਇੰਜੀਨੀਅਵਰੰਗ ਜਾਂ ਨਾਨ-ਇੰਜੀਨੀਅਵਰੰਗ 

ਜਾਂ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਜਾਂ ਕੋਈ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ  ਵਿਿੱ ਚ ਕੋਈ ਿੀ ਿਪ੍ਾਰ, ਵਕਿੱ ਤਾ ਜਾਂ ਵਿਸੇ਼ ਿੇਤਰ ਹੋ  ਕਰਾ ਹੈ) [ ਨੌਕਰੀ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ ਰੇਣ 

ਲਈ ਇ  ਵਿਚ ਉਪ੍ਲਬਧ  ਹੂਲਤਾਂ ਰੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਮਨੋਨੀਤ ਿਪ੍ਾਰ ਜਾਂ ਵਿਕਲਵਪ੍ਕ ਿਪ੍ਾਰ ਜਾਂ ਰੋਿੇਂ) ਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਵਨਰਧਾਰਤ 

ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ[ ਇ  ਐਕਟ ਵਿਚ 1973 ਅਤ ੇ1986 ਵਿਚ  ੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ ਤਾਂ ਜੋ ਇ  ਰੇ ਰਾਇਰੇ ਵਿਚ ਕਿਮਿਾਰ ਗਿੈਜੂਏਟ, 

ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਅਤ ੇਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ (ਵਕਿੱ ਤਾ ਮੁਿੀ) ਵ ਵਿਆਰਿੀਆਂ ਰੀ ਵ ਿਲਾਈ  ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕੇ। ਵਿਕਲਵਪ੍ਕ ਿਪ੍ਾਰ ਰਾ 
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ਅਰਿ ਹੈ ਕੋਈ ਿੀ ਿਪ੍ਾਰ ਜਾਂ ਵਕਿੱ ਤਾ ਜਾਂ ਇੰਜੀਨੀਅਵਰੰਗ ਜਾਂ ਨਾਨ-ਇੰਜੀਨੀਅਵਰੰਗ ਜਾਂ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਜਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਕੋਰ  ਜੋ 
ਵਕ ਇ  ਐਕਟ ਰੇ ਉਰੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਮਾਲਕ ਰੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਰਾ ਹੈ[ Apprentices ਰੀਆਂ ਚਾਰ ਸ਼ਿੇਣੀਆਂ ਹਨ; ਿਪ੍ਾਰ 

ਵ ਿਲਾਈ, ਗਿੈਜੂਏਟ, ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਅਤ ੇਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ (ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ) ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ. ਿਪ੍ਾਰ ਵ ਿਾਂਰਰੂਆਂ ਰੀ ਯੋਗਤਾ 
ਅਿੱਿਿੀਂ ਜਮਾਤ ਤੋਂ ਬਾਰਹਿੀਂ ਪ੍ਾ  (10 + 2) ਹੈ[ ਵ ਿਲਾਈ ਰੀ ਵਮਆਰ 6 ਮਹੀਵਨਆਂ ਤੋਂ 4  ਾਲ ਤਕ ਹੰੁਰੀ ਹੈ [ 

 

ਅਪ੍ਰੈਂਵਟਸ ਐਕਟ 1961 ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 
 
Apprenticeship ਵ ਿਲਾਈ ਯੋਜਨਾ Mumbai, ਕੋਲਕਾਤਾ, ਚੇਨਿੱ ਈ ਅਤ ੇ ਕਾਨਪੁ੍ਰ ਵਿਿੇ ਚਾਰ ਿੇਤਰੀ ਬੋਰਡਾਂ ਰੀ 
Apprenticeship ਵ ਿਲਾਈ (ਬੀਓਏਟੀ) ਰੁਆਰਾ ਲਾਗ ੂਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ. ਰਾਜ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਭਾਗ ਅਤੇ ਵਜ਼ਲਹਾ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰਫ਼ਤਰ 
ਰੀ Apprenticeship ਵ ਿਲਾਈ ਲਈ ਵਿਵਰਆਰਿੀ BOATS ਨਾਲ  ੰਪ੍ਰਕ ਕਰਰਾ ਹੈ[ 
 
ਅਪ੍ਰੈਂਵਟਸਵਸ਼ਪ੍ ਵਸਖਲਾਈ ਲਈ ਘਿੱ ਟੋ ਘਿੱ ਟ ਉਮਰ 
 
ਐਕਟ ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ  ਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਜੁੜੇ ਰਵਹਣ ਲਈ ਘਿੱਟ ੋਘਿੱਟ ਉਮਰ 14  ਾਲ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਰਾ ਹੈ[ ਵ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇਿਤਰਨਾਕ 
ਉਰਯੋਗਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਮਨੋਨੀਤ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਵਿਚ ਵ ਿਲਾਈ ਲੈਣ ਲਈ 18  ਾਲ[ 
 
ਅਪ੍ਰੈਂਵਟਸਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ 
 
ਕੇਂਰਰ  ਰਕਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਰਾਤਾ ਰੁਆਰਾ ਮਨੋਨੀਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਲਈ ਿਪ੍ਾਰ ਅਤ ੇਵਿਕਲਵਪ੍ਕ ਿਪ੍ਾਰ ਅਪ੍ਿੈਂਵਟ  ਰੀ ਵਗਣਤੀ ਵਲਿਰੀ 
ਹੈ[ 
ਬੁਵਨਆਦੀ ਵਸਖਲਾਈ 
 
ਐਕਟ ਵਿਚ ਵਕਹਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਿਪ੍ਾਰ ਵ ਵਿਆਰਿੀ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਪ੍ਵਹਲਾਂ  ੰ ਿਾਗਤ ਵ ਿਲਾਈ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਨੰੂ 
ਪ੍ਿੈਕਟੀਕਲ ਵ ਿਲਾਈ ਲਈ ਿਰਕਸ਼ਾਪ੍ ਵਿਚ ਰਾਿਲੇ ਤੋਂ ਪ੍ਵਹਲਾਂ basic ਵ ਿਲਾਈ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾਏਗੀ[ ਵਬਿੱ ਲ ਵਿਿੱ ਚ  ਪ੍ਸ਼ਟ ਕੀਤਾ 
ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਅਵਜਹੀ ਵ ਿਲਾਈ ਵਕ ੇ ਿੀ ਲੋੜੀਂਰੀਆਂ  ਹੂਲਤਾਂ ਿਾਲy Institute ਵਿਿੱ ਚ ਵਰਿੱ ਤੀ ਜਾ  ਕਰੀ ਹੈ[ 
 
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਇਕਾਈ 

 
ਕੁਝ ਰਾਜਾਂ ਰੁਆਰਾ ਵਰਸ਼ਾ ਵਨਰਰੇਸ਼ਾਂ ਅਤ ੇ ੰਕੇਤਾਂ ਰੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਵਿਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰੇ ਪ੍ਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇ
ਵਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਰਾਜ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਪ੍ਿਬੰਧਨ ਇਕਾਈ (ਪ੍ੀ.ਐਿੱਮ.ਯ.ੂ) ਰੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ.  ਕੂਲ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਰੀ 
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ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀਕਰਨ ਰੀ ਯੋਜਨਾ ਰੀ  ਹੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਅਤ ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਐਮਐਚਆਰਡੀ ਰੁਆਰਾ ਪ੍ਿਬੰਧਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਿਣਾਲੀ 
(ਐਮਆਈਐ ) ਰੀ ਇਿੱਕ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ[ 
 
 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਖੀ ਪ੍ਾਵਸਆ ਂਦਾ ਸਥਾਨ 

 
ਰਾਜਾਂ ਰੁਆਰਾ  ੈਕਟਰ  ਵਕਿੱ ਲ ਕੌਂ ਲਾਂ ਰੇ  ਵਹਯੋਗ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀਆਂ ਰੇ ਮੇਲੇ ਵਿਵਰਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ  ੰਭਾਿਤ ਮਾਲਕਾਂ ਜਾਂ ਭਰਤੀ 
ਕਰਨ ਿਾਵਲਆ ਂਨਾਲ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਅਤ ੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ  ਰਕਾਰੀ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੰਚ ਪ੍ਿਰਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਿੱ ਤੇ ਜਾਂਰੇ ਹਨ[ 
ਵ ਵਦਅਕ ਕਰ਼ਿੇ 

 
ਵਕਿੱ ਤਾਮੁਿੀ ਵ ਿਲਾਈ ਅਤੇ ਅਵਧਐਨ ਲਈ ਵਿਵਰਅਕ ਲੋਨ ਵਿਚ ਵਟitionਸ਼ਨ / ਕੋਰ  ਰੀ ਫੀ , ਪ੍ਿੀਵਿਆ / ਲਾਇਬਿੇਰੀ / 
ਪ੍ਿਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਫੀ , ਵਕਤਾਬਾਂ, ਉਪ੍ਕਰਣਾਂ ਅਤ ੇ ਾਧਨ ਿਰੀਰਣ ਅਤ ੇ ੁਰਿੱ ਵਿਆ ਜਮਹਾਂ ਹੋਣ 'ਤੇ ਖ਼ਰਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਰੇ ਹਨ. ਮਾਨਤਾ 
ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਯੂਨੀਿਰਵ ਟੀ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ, ਇਿੱਕ  ਰਟੀਵਫਕੇਟ, ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ, ਐਨਐ ਵਕਯੂਐਫ ਉਰਯੋਵਗਕ ਵ ਿਲਾਈ  ੰ ਿਾਿਾਂ 
(ਆਈਟੀਆਈ) ਰੇ ਕੋਰ ਾਂ, ਪੌ੍ਲੀਟੈਕਵਨਕ , ਨੈਸ਼ਨਲ  ਵਕਿੱ ਲ ਵਡਿੈਲਪ੍ਮੈਂਟ ਕਾਰਪੋ੍ਰੇਸ਼ਨ (ਐਨਐ ਡੀ ੀ) ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਵ ਿਲਾਈ 
ਭਾਈਿਾਲਾਂ ਅਤ ੇ ੈਕਟਰ  ਵਕਿੱ ਲ ਕੌਂ ਲਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਹੋਰ ਵ ਿਲਾਈ  ੰ ਿਾਿਾਂ ਿਜੋਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਡਗਰੀ[ ਰਾਜ ਹੁਨਰ 
ਵਮਸ਼ਨ, ਰਾਜ ਹੁਨਰ ਕਾਰਪੋ੍ਰੇਸ਼ਨ. ਕੋਰ  ਜਾਂ ਵ ਿਲਾਈ ਰਾ ਅਨੁਿਾਰ  ਰਟੀਵਫਕੇਟ, ਵਡਪ੍ਲੋਮਾ ਜਾਂ ਵਕ ੇ  ੰ ਿਾ ਤੋਂ ਵਡਗਰੀ 
ਵਿਚ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਰਾ ਹੈ ਜ ੋਐਨਐ ਵਕQਐਫ ਅਧੀਨ ਆਉਂਰੀ ਹੈ[ ਜਮਾਂਰਰੂ ਜਾਂ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਰੀ ਗਰੰਟੀ ਰੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ. 
ਮਾਪੇ੍ /  ਰਪ੍ਿ ਤ ਵਿਵਰਆਰਿੀ ਰੇ ਨਾਲ ਵਰਣ ਰੇ ਰ ਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਅਮਲ ਵਿਿੱ ਚ ਵਲਆਉਣਗੇ, ਵਕਉਂਵਕ  ਾਂਝੇ ਵਰਣਰਾਤਾ ਅਤ ੇ
ਜੀਿਨ  ਾਿੀ  ਵਹ-ਵਬਨੈਕਾਰ ਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਵਜਿੱ ਿੇ ਿੀ ਲਾਗੂ ਹੋਣ, ਮਾਵਪ੍ਆਂ / ਕੁਰਰਤੀ  ਰਪ੍ਿ ਤ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ[ 
 

Definitions and Acronyms 

 
Vocational Education isdescribed as “all forms and levels of the educational process involving, 

in addition to general knowledge, the study of technologies and related sciences, the acquisition 

of practical skills, know-how, attitudes and understanding relating to occupations in the various 

sectors of economic and social life” (UNESCO). 

 

Vocationalisation of Education has two dimensions: (i) provision for development of generic 

and basic technical skills alongside general education throughout the ten-year of schooling; and 

(ii) provision for development of generic and specialized technical skills at the higher secondary 

stage and post secondary stage for enhancing individual’s employability and to prepare him/her 

for the ‘world of work’(UNESCO,1985). 
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MHRD Ministry of Human Resource Development 

MSDE Ministry of Skill Development and Entrepreneurship 

NCERT National Council of Educational Research and Training 

PSSCIVE PanditSundarlal Sharma Central Institute of Vocational Education 

NOS National Occupation Standards 

SSC Sector Skill Council 

AT Apprenticeship Training 

NATS National Apprenticeship Training Scheme 

GOI Government of India 
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